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1. Charakteristika Skoly
1.1 Velikost a Uplnost Skoly

Gymnazium je vSeobecné vzdélavaci vnitiné diferencovana skola, kterd pripravuje zaky predevsim pro studium na vysokych skolach. Studium je ¢tyrleté nebo
osmileté, uskutecnuje se v denni formé. V obou studijnich vétvich je ukonéeno maturitni zkouskou. Tfidy jsou na zakladé pfijimaciho fizeni naplfiovany do
poctu 30 zaka. V soucasné dobé ma skola 12 tfid s celkovou kapacitou 420 zak(. Gymnazium jako vyznamné kulturni a vzdélavaci centrum mésta Treboné bylo
zalozeno v roce 1868. Pres 100 let sidli v budové, jejiz genius loci je oceflovan zaky i uciteli. Historicka budova, kterd je postupné modernizovana, se nachazi
uprostied parku v atraktivni ¢asti mésta. Je situovana blizko autobusového nadrazi, coz usnadnuje jeji dostupnost dojizdéjicim zakam.

1.2 Vybaveni sSkoly

Trebonské gymnazium sidli v historické, peclivé spravované budové z roku 1906, ktera i pres svou starobylost splfiuje ta nejprisnéjsi kritéria moderné a funkéné
vybavené $koly — navic je plsobiva i po estetické strance. Skola ma 20 uéeben, z nichz 8 slouZi k odborné vyuce fyziky, chemie, biologie, IKT, vytvarné vychovy,
cizich jazykd a TV. Jedna mistnost v pfizemi je vyuZivana jako Skolni klub, blizko je i zvlastni mistnost jako poradna skolni psycholozky. Ucitelé vyuZivaji velkou
moderni knihovnu zaroven jako sborovnu. VSechny ucebny jsou vybaveny funkénim a estetickym nabytkem. Specializované ucebny jsou kromé toho vybaveny
dalim didaktickym materiadlem a modernimi pomdckami. Skola je vybavena poéitaci s rychlym pfipojenim k internetu. Ve $kole pouzivdme celkem 115 po&itacl
a 34 tabletl. V ucebné PC1 je 34 stolnich pocitacd a 1 notebook, v uéebné PC2 je 19 stolnich pocitacl. Kazda kmenova a odborna ucebna je vybavena
pocitacem, dataprojektorem, ozvucenim, platnem (v deseti ucebnach) nebo interaktivni tabuli (v sedmi ucebnach). V ucebné fyzikdlnich praktik jsou
elektrifikovany stoly, kazda z osmi pracovnich jednotek vyuzivad pro fyzikalni méfeni pomoci Cidel notebook. Kazdy kabinet je vybaven minimdalné dvéma
potitaci. Skola vlastni i dal3i technologické pomdcky, napf. skenery, vizualizér, digitalni kamery a fotoaparaty, méFici ¢idla pro fyziku, biologii a chemii,
elektronické ctecky, tablety.

Pro elektronické zpracovani Skolni agendy Skola pouziva program Bakalafi, jehoz soucasti je i elektronicka tridni kniha a webova aplikace pro zapis a prehled
znamek nejen pro zaky, ale i rodice. Pfipojeni k internetu je v soucasnosti realizovano bezdratovym spojenim rychlosti 10Mbps v pasmu 5,4 MHz, vyuZzivame
server s OS Linux. Pfipojeny jsou vSechny pocitace. Kazdy Zak a pedagogicky pracovnik ma svoji schranku elektronické posty. Pfistup k poStovnim schrankam
je zajistén pomoci systému Office365. Pro vyuku vyuZivame také pfipojeni pomoci wifi.

V roce 2018 probéhla kompletni rekonstrukce pldnich prostor, ve kterych vznikl areal cizich jazyk( a areal chemie.

vv v

Soucasti skoly je dobre vybavena a prlibézné dopliiovana knihovna Ceské i cizojazy¢né literatury, ktera je od ¢ervna 2017 prestéhovana na modernich prostor
a propojena se studovnou a ¢&itarnou. Skola dale disponuje moderni télocviénou se saunou. Ve $kole jsou vhodné uzplisobené prostory pro pripravnou praci
uciteld (kabinety), které jsou vybavené vhodnym zafizenim pro jeho ptipravu na vyuku i pfipadnou relaxaci. Hygienické vybaveni skoly odpovida predepsanym
normam a je na velmi vysoké estetické i funkcni Grovni. VSechny prostory umoznuji vyucovani v kapacité odpovidajici poZzadavkim vzdélavaciho programu i
normam bezpecnosti prace pfi respektovani narokl( na prostorové usporadani a déleni tfid na ucebni skupiny. V dobé hlavni prestavky a v odpolednich
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hodinach mohou Zaci vyuzivat u¢ebnu IKT. Pokud je suché a teplé pocasi, mohou Zaci o prestavkach a volnych hodinach vyuZivat k relaxaci venkovni terasu
v pfizemi Skoly. V ulici Na Sadech je Skolni stravovna, kde si Zaci mohou pfi obédé vybrat ze 3 jidel.

1.3 Pedagogicky sbor

Vedeni skoly tvofi reditelka a statutarni zdstupce. Ve skole pracuje vychovna poradkyné, psycholozka, metodi¢ka prevence rizikového chovani, koordinatorka
SVP, EVVO, ICT a sprdvce sité. Chod 8koly zabezpeéuje kazdoro¢né kolem 28 pIné kvalifikovanych pedagogt. Dlouhodobé na $kole plsobi rodily mluvéi jako
vyucujici konverzace v anglickém jazyce. Vékova struktura i aprobacni slozeni jsou vzhledem k pInéni ukoll skoly vyhovuijici.

PedagogiCti pracovnici jsou sdruzeni do pfedmétovych komisi, jejichZ ¢innost fidi pfedsedové. Ti téZ organizuji, kontroluji a vyhodnocuji praci v jednotlivych
predmétovych seskupenich a zaroven garantuji odbornou stranku pedagogické prace ve skole.

Vedeni skoly se téZ velmi vénuje dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Pedagogové se déle vzdélavaji po strance odborné, didakticko-metodické i
organizacni a jsou téz ¢leny rGznych profesnich sdruZeni v rdmci kraje i republiky ¢i spolupracuji s vysokymi Skolami.

Vyucujici se ucastni predevsim akci, které pro né porada Narodni institut pro dalsi vzdélavani (odborna vzdélavani, vzdélavani k pribéhu a organizaci nové
maturitni zkousky, vzdélavani v oblasti ICT gramotnosti, a dalsi). Pedagogicky sbor se vzdélava i na akcich pfimo ve Skole — napf. metody prace tridnich uciteld.

1.4 Projekty, mezinarodni spoluprace a aktivity

Skola je jednou z prvnich na Gzemi Ceské republiky, které zacaly naplriovat Zivotem pojem ,vychova k lidskym praviim“ a uplatfiovani pedagogické interpretace
mezinarodnich dokument( Evropska mluva o lidskych pravech a Umluva o pravech ditéte.

Projekt Skola lidského porozuméni byl oznagen jako modelovy k rozvinuti demokratické $kolni vyuky. Mezindrodnim ocenénim prace 8koly bylo jeji za¢lenéni
do sité skol pridruzenych k UNESCO v roce 1995. Mezi témito Skolami se neztracime. V roce 2004 jsme v projektu Mondialogo postoupili do finale v Barceloné
a v roce 2006 jsme dosahli mimoradného Uspéchu, kdy nasi Zaci ve stejném projektu ziskali ve findle v Rimé 3. misto spole¢né s partnerskou $kolou z Argentiny
z témér 2000 tym(l. Od této doby jsme usli dlouhy kus cesty a dnes jsme jednou z nejaktivnéjsich skol, ktera se ucastni rGznych vzajemnych setkani, poradame
vzdélavaci akce pod zastitou Ceské komise pro UNESCO, jsme také €leny koordinaéniho tymu $kol sdruzenych v ASPnet UNESCO.

V uplynulych letech jsme zrealizovali nékolik vyznamnych projekt, v lednu 2007 to byl projekt s ndzvem Pilotni ovéfovdni a modernizace SVP ZV v regionu
Trebotisko, jehoZ cilem bylo ovéreni inovativnich postupl a metod vychovné vzdélavaci prace, jejichz vyslednym efektem bude vytvoreni spolehlivého zakladu
vSeobecného vzdélani zakl orientovaného na kvalitni budouci uplatnénive spolecnosti. V lednu 2010 se Skola zapojila do dal$iho projektu s nazvem Vzdéldvani
pro konkurenceschopnost — Konkurenceschopnost pro Treborisko. Jeho napln tvofilo celkem Sest aktivit — podpora informacnich center (vystupem je casopis
GYM), rozvoj partnerstvi a sitovani (prozitkové kurzy), rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zZakd (vystupem jsou metodické materialy
k vyuce finan¢ni gramotnosti), environmentalistika (metodické materidly k EVVO), tvorba regiondiniho déjepisného a zemépisného katalogu a hledani
moznosti zpracovani tématu Etika ve vyuce i mimo ni. Zatim poslednim ,velkym“ ukoncenym projektem, ktery jsme realizovali v ramci OP VK, byl projekt
s ndzvem Nové vyzvy pro Treborisko. Diky nému vznikla unikatni Inovovand metodika vyuky fyziky, zrealizovali jsme témér 20 pfirodovédnych terénnich exkurzi,
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pokracovali jsme ve vydavani ambiciézniho projektu Casopis GYM a jeho webové stranky a vydali jsme pfiru¢ku Rekreaéni Sifrovani, ktera byla vysledkem
snahy zaclenit nejen do vyuky matematiky nové metody vyuky, ale nabidnout zakim smysluplnou volnoéasovou aktivitu, kterd by vhodné dopliiovala a
rozvijela samotnou vyuku. Smysluplna péce o napliovani tématu Zdravy Zivotni styl byla aplikovana v projektu Zdravy Zivotni styl na koleckach, v ramci kterého
jsme dovybavili atraktivnimi pomUckami kabinet télesné vychovy, ale hlavné pfipomnéli Zakim nutnost zdravého pohybu. V roce 2016 jsme realizovali projekt
Jazykové kompetence na treboriském gymndziu, v ramci kterého sbirali Zaci i ucitelé zkuSenosti na jazykovych a pozndvacich pobytech v zahranici a rozsitili
jsme zakovskou knihovnu o nékolik stovek tituld. V ramci podpory EVVO jsme se ve stejném roce zapojili do projektu Prirodovédné pobytové kurzy Zaki, v roce
2017 jsme ziskali dalsi grant OP VVV a realizujeme projekt Podpora vzdélavani na tfeboriském gymnaziu. V aktudlnim roce jsme byli Uspésni i v investicnich
dotacich, ziskali jsme z IROP bezmala 25 mil. na realizaci ptdni vestavby.

Skola své aktivity zaclefiuje i do svétového kontextu. V oblasti zahrani¢nich kontakt(i se miizeme pochlubit dlouhodobé udrzovanymi partnerskymi vztahy se
stfedni Skolou v némeckém Uetersenu, se kterou se nam dafi jiz témér 20 let realizovat vyménné pobyty, jez jsou cennou oboustrannou zkusenosti pro zaky i
jejich ucitele.

V zafi 2010 se Skola spolu s dalSimi stfednimi Skolami z Nizozemska, Némecka a Velké Britanie podilela na multilateralnim mezindrodnim projektu COMENIUS
— PARTNERSTVI SKOL. Projekt ,,My Style of Life” byl zaméFen na rozvoj sebepoznani a zdravého Zivotniho stylu zakd. Vedlejsim efektem prace na projektu byl
dalsi rozvoj jazykovych, komunikacnich a organizacnich dovednosti. Nékteré vystupy byly poskytnuty ostatnim partnerskym Skoldm prostfednictvim Multiply
nebo se s nimi dale pracovalo v hodinach biologie a cizich jazyk(l — angli¢tiny a némciny. V ramci tohoto projektu, jehoZ pracovnimi jazyky byla angli¢tina a
némcdina, se uskutecnily 3 vyménné pobyty, v ramci kterych doslo k pfedavani zkusenosti mezi uditeli a Zaky zicastnénych skol. DlleZitou je pro nasi skolu i
kooperace s organizaci YFU (Youth For Understanding), ktera pro nase zZaky kazdoroc¢né nabizi moznosti studia v zahranici — diky této spolupraci na nasi skole
velmi Uspésné studovala 7akyné z Argentiny, stejné jako nasi Zaci vyuzivaji moZnosti studia za hranicemi CR.

Skola se prezentuje na vefejnosti i prostfednictvim Fady projekt(i na téma Svétové kulturni dédictvi, Pamdtky UNESCO v nasi republice a dalsi.

Spolupracujeme s mezindrodni mladeznickou organizaci AIESEC, diky které organizujeme projekt EDISON, kdy na cely tyden ptivitdme na nasi Skole zahrani¢ni
studenty/staZisty a zapojujeme je do vyuky i mimoskolni ¢innosti. Hlavnim mottem této akce je rozvoj multikulturality, oZiveni vyuky a zvyseni zajmu o vyuku
jazykd.

Nase Skola vyviji desitky zajimavych aktivit, kterymi chce motivovat Zaky k co nejefektivnéjSimu studiu, stejné jako vSechny ucitele k realizaci co
nejsmysluplnéjsiho vychovné vzdélavaciho procesu. Klasicka vyuka nesmi byt nikdy jedinym prostfedkem vzdélavani, spokojeny a invenéni ucitel musi byt ten,
ktery je prGvodcem a v tom nejlepsim slova smyslu mentorem na cesté za co nejvy$sim moznym stupném vzdélani nasich zak(. Pro vSechny Zaky skoly je kazdy
rok pfipravovana celd fada formou i obsahem pfitazlivych akci, kterymi jsou motivovani k maximalnim vykonim. Porddame pravidelné odborné exkurze,
nabizime pestrou mimoskolni ¢innost, kulturni akce, realizujeme pfedmétové soutéze, zahrani¢ni pozndvaci i vzdélavaci zajezdy, sportovni turnaje, nabizime
systematicky sestavenou fadu odbornych kurzil, které vhodné doplfiuji vyuku. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti podporujeme aktivitou Precti a vrat. Zaci
pravidelné vydavaji Uspésny a oblibeny Skolni ¢asopis GYM, ucastni se poradanych akci ¢i Skolnich rituala (Majales, plesy, slavnostni zahajeni skolniho roku
apod.), pomahaji v ramci rGznych dobrocinnych akci.



1.5 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Spoluprace s rodi¢i se neustale rozviji. Mohou navstivit Skolu kdykoli po dohodé s vyucujicim v ramci jejich avizovanych konzultacnich hodin, v dobé tfidnich
schlizek a informacnich odpoledni, ve dnech otevienych dvefi ¢i v dobé akci pro verejnost. Naprosto zasadnim komunikacnim prostfedkem mezi Skolou a
verejnosti jsou webové stranky skoly www.gymtrebon.cz, které jsou kazdy den aktualizovany a které prinaseji co nejkompletnéjsi informacni servis, souvisejici
s organizaci Skoly i se samotnym studiem. DalSim daleZitym prostfedim, které komentuje déni ve skole, jsou casopis GYM a jeho webové stranky
www.casopisgym.cz. DlleZitym modulem pro rodice a Zaky je program Bakalafi, ktery jim dovoluje od fijna 2008 prehledné a pruzné informovat o hodnoceni
on-line. Od r. 2013 skola vyuziva vyhod elektronické tfidnice. Velmi dobra a oboustranné prospésna je spoluprace se Sdruzenim rodi¢i pfi gymnaziu, diky
kterému muUzZeme rozvijet i program mimoskolni ¢innosti nasich zak(, miiZzeme oceriovat jejich nadstandardni vysledky.

Skola také tzce spolupracuje se $kolskou radou.

Vyznamnad je naSe spoluprace s Centrem Narovinu, prostifednictvim kterého realizujeme adopce na ddlku. Nékteré tridy a také ucitelé (jako kolektiv i
jednotlivci) poskytuji finanéni prispévek vybranym détem z Indie a Afriky na podporu jejich vzdélavani. Ve skolnim roce 2014/2015 jsme méli adoptovanych
celkem 9 déti. Uzce spolupracujeme s Diakonii Rolni¢ka, pro kterou realizujeme pravidelné dobro¢inné sbirky.

Skola ma vyznamné ambice budovat svoji pozici vzdélanostniho centra Treboriska, snaZi se maximalné otevirat dvefe rdznym institucim a zajimavym
osobnostem. V aule $koly jsou pravidelné realizovany piednaskové cykly Mikrobiologického tstavu AV CR v ramci cyklu Véda pro vefejnost, spolupracujeme
s Centrem obcanského vzdélavani a Ceskou kiestanskou akademii. Nadale se chceme zamérovat na studium regiondlnich specifik ve spolupraci s védeckymi
ustavy AV CR, CHKO Treborisko, Nadaci pro vydru, Statnim oblastnim archivem, chceme vyuzivat potencial blizkosti hranic.

V souvislosti s organizaci pfijimacich zkouSek a statnich maturitnich zkousek spolupracujeme s firmami SCIO a CERMAT. NaSemu gymnaziu velmi zalezi na
maximalné oteviené nazorové spolupraci se vSemi Zaky skoly, proto je jednim z jejich vyznamnych organa se silnym poradnim hlasem pravidelné se schazejici
Zakovsky parlament. Zapoijili jsme se do projektu Pokusné ovéfovani systémové podpory obéanského vzdélavani na $kolach, které probiha od zafi 2016 do
cervna 2018.

Velmi dobrd spoluprace jiz byla navazdna s Méstskou policii v Tfeboni, hasi¢skym zachrannym sborem, sdruienim Podané ruce, Botanickym a
Mikrobiologickym Ustavem AV CR, Britskym centrem v Ceskych Bud&jovicich, Masarykovou univerzitou (projekt Partnerstvi ve vzdélavani) nebo
Fimskokatolickou farnosti Trebon, kterd pro nas zajistuje vyuku naboZenstvi a krouzkd cizich jazykd. Skola také Uzce spolupracuje s ¢etnymi institucemi
v Tfeboni. MoZnost bohatsi Ucasti na Zivoté mésta poskytuje napfiklad kazdoroéni festival animovanych filma Anifilm.

Jsme fakultni skolou Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy a partnerem Statniho oblastniho archivu v Tfeboni.


http://www.gymtrebon.cz/
http://www.casopisgym.cz/

2. Analyza stavu a potreb

V ramci analyzy stavu a potreb skoly jsme konstatovali tyto slabé a silné stranky:
Silné stranky:

- Podpora polytechnického vzdélavani

- Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(
- Rozvoj infrastruktury Skoly véetné rekonstrukci a vybaveni

Slabé stranky

- Inkluzivni vzdélavani
- Rozvoj kariérového poradenstvi
- Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi realizujeme zatim pouze prosttednictvim vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, ktery je v souladu s RVP. Néktefi vyucujici navic usiluji
o pozitivni ovlivnéni vztahu zakd k budouci profesi ¢i dalSimu studiu. PfileZitostné se snaZzime spolupracovat s externimi odborniky a socidlnimi partnery.
Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu zaku ke zvolené profesi ¢i dalsimu studiu. Individudlni kariérové poradenstvi nabizime zakiim v ramci
vychovného poradenstvi i prace Skolni psycholozky, ojedinéle a dle organizacnich moznosti individudlné, snazime se zohlednit Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Aktivné se v ramci kariérového poradenstvi vénujeme témto €innostem: pfiprava materiald pro vyuku vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, organizovani
odbornych exkurzi a besed, prevence predcasnych odchod(l Zaka ze Skoly, individudlni pohovory s zaky o jejich budoucim smérovani, pribézné vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, spoluprace se zaméstnavateli, zapojeni odbornik( do vyuky, spoluprace s rodici.

Pti realizaci ¢innosti narazime obcas Ci spiSe vyjimecné na tyto prekdzky: nedostatecné financni prostfedky na realizaci nékterych aktivit, absence kariérového
poradce, neznalost problematiky kariérového poradenstvi ze strany rodi¢l a verejnosti, nedostatend podpora zfizovatele, maly zajem ze strany
zaméstnavateld.



Mezi hlavni potfeby patfi nutnost vytvofit na nasi skole funkéni centrum kariérového poradenstvi, které bude zastfeSovat tym sklddajici se kromé kariérové
poradkyné z vychovného poradce, skolniho preventisty a Skolni psycholozky. Z divodd personalni nouze zfejmé slouc¢ime funkci vychovné a kariérni
poradkyné.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podporujeme v rdmci SVP kli¢ové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm — tak, jak je zadano v RVP. N&ktefi uitelé sméFuji k rozvoji
kompetenci k podnikavosti i ve vyuce, ve které Zaky vedou k iniciativnosti a kreativité. Nékolik uciteld realizuje v ramci podpory podnikavosti naprosto
konkrétni aktivity — vydavani ¢asopisu GYM, vedeni fiktivni firmy, pofadani maturitniho plesu apod. Nase skola uci Zaky kriticky myslet, vnimat problémy ve
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska fe$eni napF. v hodinach Zaklad@l spolecenskych véd & Ob&anské vychovy na nizéim gymnaziu. Skola realizuje
projektové vyucovani, které také podnécuje kreativni uvazovani a motivuje k novym napadim, jeZ se Zaci uéi definovat, prezentovat a obhajovat pred
ostatnimi. Skola také pravidelné vede Zaky k aktivnimu zapojeni do vedeni vyucovani a Zivota $koly — mdme napt. funkéni instruktorsky tym tvofeny 7aky
vy$siho gymnazia, ktery kazdorocné spoluorganizuje adaptacni kurzy.

Aktivné se v ramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité vénujeme témto Cinnostem: pedagogové ziskavaji informace i podnéty ke
zlepsSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce, ucime zaky kriticky myslet, vnimat problémy v nasem okoli a nachazet inovativni podnikatelska
feseni, realizujeme projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym ndpadim, vedeme Zaky k tomu, aby své napady dokazali
prezentovat a obhajovat, ddvame zakim mozZnosti aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v rdmci Skolnich i mimoskolnich aktivit.

Pfi realizaci téchto ¢innosti obcas narazime na rQizné prekazky: maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti, maly zdjem zaméstnavatell a podnikatel( o
spolupraci se Skolami, toto téma ¢astecné nepovazuje za prioritu Skoly ani management ani zfizovatel skoly, nedostatek finanénich prostredku.

Mezi hlavni potteby patfi vytvofit na nasi skole trvale efektivni podminky k rozvoji kreativity — at uz v rdmci vyuky ¢i mimoskolnich ¢innosti. Zaklad by mél
tvofit jakysi relaxaéni areal v prizemi skoly, ktery bude zahrnovat prostfedi pro vyuku ,,vychovnych” pfedmétl (hudebni, vytvarna, obcanska, télesna), poradnu
Skolni psycholozky, studentsky klub a prostor pro skolni parlament.

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Technické, ptirodov&dné a environmentélni vzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu s RVP oborti, které vyucujeme. Skola se snaii rozvijet znalosti a
dovednosti zak(, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani. Dlraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rlizné metody — napt. skupinova prace,
projektova vyuka, laboratorni cvi¢eni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach. Pravidelné realizujeme pro zékladni Skoly motivaéni akce na podporu zajmu
zakl o polytechnické vzdélavani. Vnimame jej jako nastroj k poznavani svéta a k dalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, ktery urcuje
pfislusny RVP. Mame naprosto dostacujici prostory a moderni vybaveni pro vyuku IKT a fyziky. Velkou pozornost vénujeme vyuce matematiky, ktera je



nezbytna pro technické vzdélavani. Usilujeme o vzajemné propojeni vyuky polytechnickych pfedmétl a funkéni provazani vyuky. Zapojujeme Zaky do soutézi
orientovanych do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi odbornych dovednosti. Mdme zpracovany funkcni tematické plany pro vyuku polytechnickych
predmétd, do nich jsou zahrnuty i prifezova témata ¢&i vzdélavaci oblast Clovék a svét prace. Podporujeme samostatnou praci zak( v oblasti polytechnického
vzdélavani. Jeho soucasti neni jen vyuka a nepovinné predméty, ale i individuaini podpora Zakl. U Zaka vyssiho gymnazia rozvijime spolupraci s technickymi
VS, naopak néktefi nasi ucitelé jsou zvani jako prednasejici — obzvlasté ucitelé fyziky a matematiky.

Aktivné se v rdmci podpory rozvoje polytechnického vzdélavani vénujeme témto ¢innostem: soucasti vyuky polytechnickych pfedmétl jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze &i projektovd vyuka. Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata z téchto obor(. S 7aky, ktefi projevuji mimo¥adny zéjem o tyto obory,
pracujeme individualné. Organizujeme motivaéni akce pro 7aky ZS. Mdme provazané tematické plany polytechnickych pfedmétl a matematiky nejen
prostfednictvim prdfezovych témat. Spolupracujeme s vysokymi $kolami, védeckymi pracovisti (AV CR), zapojujeme z4ky do soutdzi, olympiad, zapojujeme
zaky do nepovinnych predmétl polytechnického zaméfeni. Pro vyuku polytechnického zaméreni jsme vypracovali jedinecné didaktické materidly (metodika
vyuky fyziky).

Pfi realizaci téchto Cinnosti obcas ¢i zcela vyjimecné nardzime na néjaké prekazky: nevyhovujici prostory a jejich vybaveni (zastarala chemicka laborator),
nedostatecnd podpora zakd ze strany rodi¢d, nedostate¢na osobni motivovanost 7akd, nedostate¢né znalosti ze ZS, mala podpora zaméstnavateld, nedostatek
financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl ¢i mimoskolni vyuky souvisejici s popularizaci predmétl, nedostatecna jazykova vybavenost vyucujicich
polytechnickych predmétli pro vyuku v cizich jazycich, nedostatek atraktivnich materiala pro vyuku téchto predméta.

Mezi hlavni potfeby patfi vytvoreni trvale efektivniho zazemi pro vyuku prirodovédnych predmétl (biologicky, chemicky a fyzikalni areal) a pro vyuku
informacnich a komunikacnich technologii. Soucasti biologického arealu musi byt i prostor pro realizaci a rozvoj aktivit spojenych s EVVO.

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Odborné vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu s RVP obor(, které vyu¢ujeme. Nutno poznamenat, Ze nejsme odborna skola, ale vSeobecné
gymnazium. Na podporu nékterych odborné-vieobecnych predmétl rozvijime znalosti a dovednosti zakd v intencich bodu 2.3. Spoluprace skoly se
zaméstnavateli je omezena na ramec pfipravy SVP. Se zaméstnavateli nemame 7adnou propracovanou dlslednou spolupraci, do praktickych aktivit
zapojujeme zaky prostrednictvim rlznych projektd. Takové zkuSenosti jsou jednotlivé bez konkrétni strategie spoluprace. K systematictéjsi spolupraci jsme se
zavazali v souvislosti s chystanou realizaci projektu IROP (spoluprdce s védeckymi pracovisti AV CR, Statnim oblastnim archivem, firmou na kolni nabytek
Santal aj.).

PfestoZe jsme vSeobecné gymndzium, snazime se aktivné v ramci podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace nasi Skoly se zaméstnavateli vénovat
nékterym &innostem: v rdmci pfedmétu Clovék a svét prace navitévujeme potencialni zaméstnavatele, 7aci realizuji néktera odbornd prakticka cvi¢eni na
pracovistich potencidlnich zaméstnavatelll (pracovisté akademie véd), podporujeme ucast naSich zakd na letnich brigddach, zveme odborniky z praxe
k riiznorodym prednagkam, zveme pracovniky odbornych pracovist jako oponenty obhajob zavéreénych maturitnich praci ¢i praci v ramci SOC.



Pti realizaci téchto Cinnosti ¢asto narazime na praktické prekazky: nedostatecna motivace zak, rodi¢ll, pedagogu, financni i ¢asova nakladnost spoluprace se
zaméstnavateli, firmy se tézko pfizplsobuji vzdélavacim potfebam Zakl, nedostatecny zdjem ze strany zaméstnavatelll, nedostateénd disciplinovanost
nékterych zaku.

Mezi hlavni potfeby patfi vhodna propagacni cinnost zajistujici efektivni propojeni Skoly s pfislusnymi institucemi/ potencialnimi zaméstnavateli nasich
studentd. Spolupraci je nutné zaloZit na stavajici kooperaci s institucemi Akademie véd CR, Statnim oblastnim archivem, CHKOT aj. Do budoucna je nutna
spoluprace s mistnimi zakladnimi Skolami (zdsobarna potencialnich studentt), zvat je i pri jinych pfileZitostech, nez jsou Dny otevienych dvefi— spolecné dilny,
prakticka cviceni, projektové vyucovani, prace ve prospéch mésta, dobrocinnost atp.

2.5 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni

Dalsi vzdélavani neni soucast vize nasi skoly, je to pro ni pouze pfilezitostna ¢innost. Snazime se spolupracovat s jinymi institucemi na pfipravé atraktivnich
prednasek, otevirat Skolu verejnosti a dostat jeji povésti centra vzdélanosti v naSem mésté a nejblizsim okoli.

V ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni nevykonava nase Skola aktivné zadnou cinnost. Pravidelné ale spolupofdda pro verejnost odborné
prednasky, na které zve Sirokou verejnost, organizuje oteviené seminare (Déjinar).

Davodem jakékoliv vétsi aktivity v ramci téchto ¢innosti je nedostate¢na motivace vedeni Skoly, nedostatek finanénich prostfedkd na realizaci, nedostatecna
poptdvka po této ¢innosti.

Jednou z potreb Skoly v ramci naplnéni téchto ¢innosti by mohla byt spoluprace s Méstskou knihovnou v Tfeboni, kterd organizuje tzv. Univerzitu tfetiho véku
a nabidnout nejen prostory, ale i lektorovani nékterych jejich aktivit. Skola by se méla dale profilovat jako vzdélanostni centrum regionu, otevirat dvere
verejnosti prostfednictvim organizovani i spoluorganizovani odbornych pfedndsek nejen v ramci pfirodnich véd. Tyto Cinnosti bude nutné maximalné
propagovat, zajistovat Ucinnou a efektivni publicitu.

2.6 Podpora inkluze

Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, i kdy? jich je s ohledem na Groven a typ $koly minimalné. Jednotlivi vyuujici s nimi pracuji podle
svych moznosti, respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni PPP. Reditelka $koly umoZiiuje €lentim pedagogického sboru Gcast na kurzech dal$iho
vzdélavani pg. pracovnikl v problematice spole¢ného vzdélavani zakd s odlisSnymi vzdélavacimi potiebami. Pedagogové skoly se cilené podileji na utvareni
socialnich vztaht ve tfidé i akceptujicim prostredi tfidy i Skoly. Ve Skole plsobi skolni poradenské pracovisté, které tvori vychovna poradkyné, skolni metodicka
prevence a $kolni psycholozka. Pro 7aky je zpracovavan pldn pedagogické podpory o poskytovani podptirnych opatieni. Skola zohledriuje charakter obtizi 7akd
v pribéhu zkousek, prijimaciho fizeni i maturitnich zkousek. Vyudujici jsou pravidelné seznamovani se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami svych zaku, skolni
poradenské pracoviété aktivné pracuje s t¥idnimi uciteli, organizuje také tzv. tiidni sborovny (pravidelné setkavani uciteltl piislusné tiidy). Skola spolupracuje
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se skolskymi poradenskymi zafizenimi, které maji v péci nase Zaky. Prostredi skoly je pfizplisobeno potfebam vsech zaku, existuje zde prostor pro relaxaci
zaku, pro praci s malymi skupinami a individuaini praci.

Skola petlivé eviduje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebamia pravidelné zpracovava a pribézné vyhodnocuje individudlni vzdélavaci plany. Pfi naplfiovani
vzdélavacich potreb Zakl jednotlivi vyucujici Uzce spolupracuji (spoleéné porady). Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami 74k a voli pro né vhodné metody. Skola maximalné podporuje rozvoj talentovanych 7akd, vypracovava individuaini vzdélavaci plany
pro zaky s mimoradnym nadanim (sport, uméni). Nadani Zaka rozviji skupinovou vyukou zakl z rdznych roc¢nik(, nabizi pestrou mimoskolni ¢innost. Ucivo
uréené nadanym Zakl je rozsifovano a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady.

Pti realizaci téchto Cinnosti se také setkdvame s nékterymi prekazkami, kterymi je predevsim vysoky pocet Zaka ve tfidach a s tim souvisejici nemoznost
maximalné vyuzivat individudlni pFistup k jednotlivym zakdm — at k tém se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebo k tém talentovanym a nadanym.

2.7 Rozvoj infrastruktury skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni

PfestoZe je Skola peclivé spravovdna a moderné vybavena (viz kap. 1.2), neustdle v této oblasti usilujeme o jeji rozvoj. V ¢ervnu 2017 jsme ziskali grant
z prostfedkd IROP a Jihoceského kraje na realizaci investice ,,Padni vestavba pro realizaci chemického arealu a jazykovych uéeben Gymnazia Trebon”“, ktery
byl realizovan v roce 2018, v ramci néj se stala nase Skola bezbariérovou. Diky vybudovani nového chemického aredlu budeme nuceni upravit uvolnéné
prostory, ve kterych chceme vybudovat vytvarny ateliér se zazemim a novou poradnu skolni psycholozky. Dale chceme rekonstruovat suterén skoly za Ucelem
zfizeni novych prostor pro atny a technického zazemi pro Zaky a ucitele. Skola také potiebuje zajistit nova parkovaci mista a zrealizovat Upravu obou ¢asti
Skolniho dvora nejen za timto Gcelem. Planujeme dovybavit odborné uc¢ebny modernimi pomuckami pro vyuku.

Nepovinné oblasti:
2.8 Rozvoj vyuky cizich jazyk

V rémci rozvoje vyuky cizich jazykl pocitame s vybudovani nového jazykového aredlu, ktery vznikne rekonstrukci ptdnich prostor. Tim planujeme vytvofit
maximalni podminky pro diferenciaci vyuky podle Urovné zak( (vhodné vyukové materidly, realizace aktivit s rdznou Urovni ndroc¢nosti, dostatek zvukovych
nahrévek atp.). Skola planuje i nadale vyuZivat vyuku vedenou rodilym mluveéim. Je nutné systematicky jazykové vzdélavat ucitele jazyk@ i ostatnich odbornych
predmétd. Jazykové kompetence vyudujicich chceme posilovat zajistovanim mobility, tj. stazemi, stinovanim, vyuzivanim vzdélavacich aktivit EU atp. Chceme
zaCit vyuZivat metodu CLIL — nejdfive sdilenim dobré praxe a sitovanim skol s podobnou orientaci. Podporujeme digitalni vyuku jazyk(, nicméné to neni
priorita. Podporujeme rozvoj ¢tendarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zZaku, nakupujeme literaturu, materialy na pripravu uciteld. Zfidime
funkci poradce predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu jazykového vzdélavani ve skole (poradenstvi ucitelim, doucovani zakd, prace se zaky
se SVP atp.).
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2.9 Rozvoj ICT vcetné potieb infrastruktury

Stavajici stav v rozvoji ICT kompetenci je pribézné detailné popisovan v R&mcovém planu rozvoje ICT véetné zprdv o jeho pInéni. Aktudlné jsme nové dovybavili
velkou pocitacovou ucebnu, kterd je soucasti nové zrekonstruovaného aredlu IKT. Planujeme expanzi a celkovou revitalizaci IT systému v souvislosti
s planovanou realizaci akce Padni vestavba (financované z prostfedk( IROP), v rdmci které budeme v ramci moznosti dovybavovat pocitacovou technikou dalsi
patro skoly, modernizovat architekturu pocitacovych siti, nakupovat nové servery. Velkym ukolem bude kompletovat a sjednotit Uroven pocitacové sité v celé
budové (odbornych i kmenovych ucebndch, kabinetech, prostorach pro realizaci volnocasovych aktivit) a nasledné ji vybavit smysluplnym a funkénim
softwarem. DlleZitou soucdsti rozvoje je podpora sdileni zkusenosti a priklad(l dobré praxe, podpora profesiondlni spravy sité, IT asistenta ucitele do vyuky,
propojovani vyuky s odborniky z praxe, podpora pfi organizaci soutézi, prehlidek, diskusnich panel a dalSich akci zvySujicich digitdlni gramotnost a informatické
mysleni studentl véetné schopnosti programovat, pocitat s robotizaci. Samoziejmosti by méla byt smysluplnd nabidka dalsiho vzdélavani pfislusnych
pedagogickych pracovnikd.

2.10 Ctenaiska a matematicka gramotnost

Podpora ¢tenaiské gramotnosti probihd napti€¢ predméty, prace stextem a vyhledavani podstatnych informaci je jednou z vyucovacich metod. Skola
investovala v posledni dobé vyznamné prostiedky na realizaci velké Skolni knihovny, ktera je spojena se studovnou a ¢itarnou a ktera je zaroven alternativnim
vyukovym prostorem. Nasim cilem je maximalné tento prostor oZivit a vyuZivat, navic knihovnu systematicky doplriovat a rozsifovat. DlleZitou soucasti rozvoje
je podpora vzdélavani prislusnych vyucujicich, systematické prace zakd s odbornymi texty, ndkupu a vyuZivani stavajiciho IT vybaveni na podporu ¢tenarské
gramotnosti. Dale budeme podporovat realizaci projektovych dnl s tematickou rozvoje ¢étenarské gramotnosti, hledat prostfedky na personalni a materialni
zajisténi prace s zaky se zajmem o literaturu (tvarci psani, Skolni casopis GYM).

Matematicka gramotnost a jeji rozvoj jsou spoleénym tématem vyucujicich prislusnych pfedmétd. Rozvoj matematické a napf. i financni gramotnosti jsme
dokazali podpofit i zapojenim se do rdznych mimoskolnich aktivit, soutézi, projektl, grantl. Nasim cilem je najit financni prostfedky pro mozné puleni hodin
matematiky, pécéi o talentované Zaky, nakup atraktivnich uéebnich pomucek, vyukovych materiald a vhodné literatury. Chceme podporovat rozvoj
matematické gramotnosti naptic pfedméty jako zvlastni prarezové téma, vyuzivat nabidky dalsiho vzdélavani, vyuzit nejmodernéjsi digitalni technologie.
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3. Stanoveni strategickych oblasti

PFi stanovovani strategickych oblasti a priorit jsme vychézeli z vystupu z analyzy potieb SS a VOS v ramci projektu P-KAP OP VVV, ktery zpracoval Narodni
Ustav pro vzdélavani.

Povinné oblasti:

a) Rozvojkariérového poradenstvi

b) Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

¢) Podpora polytechnického vzdélavani

d) Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelll
e) Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni

f) Inkluzivni vzdélavani, podpora talentovanych zaku

g) Rozvoj infrastruktury skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni

Nepovinné oblasti:

h) Jazykové vzdélavani véetné potiebné infrastruktury
i)  Rozvoj ICT véetné potieb infrastruktury, vc. rekonstrukci a vybaveni
j)  Rozvoj ¢tendrské a matematické gramotnosti

13



4. Navrh reseni - Skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: VYBUDOVANI CENTRA KARIEROVEHO PORADENSTVI

vybraného

pracovnik pro

zameéstnanct

vzdélavat

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Vybudovani|Al: Vytvoreni tymu|Zavedeni funkce |A 1.1 |Motivace vybraného pracovnika (VP) na |Motivované vedeni OP VVV — [2018/2019|Reditelka
centra kariérového kariérového funkci KP Skoly aktualni Skoly
kariérového|poradenstvi poradce, napli vyzvy,
poradenstvi prace KP vlastni
prostredky
. L o Reditelka
A 1.2 |Diskuse s pg sborem o nutnosti realizace |Schopnost facilitace 2018/2019 kol
Propojeni funkce kariérového poradenstvi diskuse ze strany vedeni >Koly
KP s VP, Skoly
kooperace se Reditelka
tkolni A 1.3 |Prezentace zkuSenosti s KP z jinych skol, |Spoluprace s jinymi 2018/2019 kol
psycholozkou a pfiklady dobré praxe gymnazii sKo
Skolni S
preventistkou A 1.4 |Vybér tymu KP pro zavadéni 2018/2019 vRedlteIka
.y Skoly
(rozdéleni systematického KP
kompetenci) <
A 1.5 |[Rozdéleni ukolld a kompetenci 2018/2019 lefdlltelka
jednotlivych ¢lend tymu KP >Koly
A 1.6 |Provést vyhodnoceni dosazeného cile 2018/2019 ngec()jI;(elka
y , . y , . 0o Reditelka
A2: Proskoleni Vybrany A1 Dohodnout se o proskoleni vybranych Ochota pracovnik( se 2018/2019 koly
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pracovnika na

koordinaci KP a

Reditelka

. T L, Realizace vzdélavani jednotlivych Dostupnost Aktudlni |2018/2019|,
funkci KP nejméné dalsi (ke délavacich orogramd Ivizvy OP Skoly
dva élenové tymu A 2.2 |pracovniku 74 prog yzvy
) A%
absolvovali
ngé(:;fenr:i A 2.3 |Provést vyhodnoceni dosazeni cile 2018/2019 ;ij:elka
A3: Poskytovani Maximalné A 3.1 [Sestavit plan efektivniho osobnostniho  |Uréeni konkrétni osoby, |Aktudlni 2018/2019 vRedlteIka
primarni sluzby KP |individualizovana testovani zakud ktera bude garantovat |vyzvy OP Skoly
zakim — podpofit |podpora zaka 4.8, efektivni testovani VAAY,
jejich schopnost  |5.8 a 1.4 pfi S
odborné se rozhodovanio (A 3.2 |Vyhodnocovani testovani, navrzeni Urceni tymu pro Aktualni 2018/2013 vRedlteIka
profilovat dalsich vhodné diagnostiky pro zaky, které je vyhodnoceni vyzvy OP Skoly
mozZnostech nutné dale podporovat VWV
vybéru <
odbornych A 3.3 |Profilace talentovanych 74k Uréeni osoby, ktera Aktudlni 2018/2019 vRedlteIka
predmétd a bude koordinovat prace |vyzvy OP Skoly
studijni profilace s talentovanymi zaky VWV
A 3.4 |Zajisténi efektivniho komplexniho KP pro |Zajisténi prostoru a Aktuadlni 2018/2019 vRedlteIka
zaky, ktefi se zatim nedokazi profilovat — |personalniho obsazeni |vyzvy OP Skoly
individualni konzultace (8kolni psycholozka) VWV
Zajisténi skupinové prace pro zaky Zajisténi prostoru a Aktualni 2018/2019 vRedlteIka
A 3.5 |s podobnymi problémy odpovédné osoby vyzvy OP Skoly
VvV
Provést vyhodnoceni dosazeni cile 2018/2019 ?fj';elka

A3.6
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Ad: Poskytovani Ind|VV|duaIn| KPo A4l Ve spolupraC|.s prlslus.nlym| }JCIt.eh Uréeni konkrétni osoby |Aktudlni 2018/2019 vRedlteIka
i . moznostech zpracovat varianty kariérové orientace po '7vy OP Skoly
dalsiho stupné KP — daltih latnéni bsolvovani kol vyzvy
individualni a 5|bo lIJp a Im?m absolvovani skoly VY,V’ v
poradenstvi o PO absolvovani p”pad,ne
N Skoly bylo vlastni
moznostech k . .
i . . |nabidnuto véem zdroje
dalsiho uplatnéni |, .
o maturité zakim z 2018/2019|Reditelka
P poslednich dvou |A 4.2 |Aplikace variant kariérové orientace Ochota zakl nechat se |vlastni kol
ro¢nik( a prostfednictvim vhodnych témat vést a poradit si, zdroje >Koly
koordinator KP v prislusnych predmétech (véetné mozné |vhodna nabidka
ma k dispozici Upravy SVP) volitelnych seminari
zaznamy o ~
relativnim A 4.3 |Zajisténi skupinové prace pro podobné |Uréeni odpovédné 2018/2019 kaedllteIka
mnozstvi Zakd, profilované zaky osoby za skupinovou >Koly
ktefi vyuzili tuto praci
sluzbu. Zéci 2018/2019|Reditelk
poslednich A 4.4 |Zavést ve Skole poradenské hodiny Zajistit prostorové g';t;f/'c" vyzvy / “If I'te @
Y ey , f sko
rocm_ku byll podminky pro piipadné Y
skupinoveé odpovédnou osobou  |vlastni zdroje
informovani o *oditelk
uplatnéni A 4.5 |Poradat besedy s Uspésnymi absolventy [Uréeni konkrétni osoby |Aktusini vyzvy 2018/2019 kaedllte a
absolvent( koly odpovédné za S;p\;\éxg SKol
na trhu prace organizaci setkavani  |viastni zdroje
A 4.6 |Provést vyhodnoceni dosazeni cile 2018/2019 vRedlteIka
Skoly
A5: Rozsitit Zdkam |Realizace A 5.1 |Provést vybér vhodnych firem a instituci |Existence vhodnych Vlastni zdroje 2018/2019 lefdlltelka
povédomi o odbornych zaméstnavatell >Koly
moznostech exkurzi u Reditelk
dal$iho uplatnéni — |zaméstnavatelll |A 5.2 |Zorganizovat a realizovat vhodné exkurze |Casovy prostor pro gktué'n‘WZVv 2018/2019 kae I'te a
exkurze u exkurze p;p\;\x:é SKoly

zameéstnavatelq,
odborné staze

Najit schopného
pedagoga, ktery

vlastni zdroje
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exkurze organizacné
zajisti

A 5.3 |Provést vhodnou zpétnou vazbu Najit ¢asovy prostor pro g';t;f/'\f/"' wavy |2018/2019 ;ij';elka
hodnoceni pfipadné
vlastni zdroje
A 5.4 |Provést hodnoceni dosazeni cile ;ij';elka

Dlouhodoby cil: postaveni kariérového poradce je dlouhodobé opreno o pracovni Uvazek s danou naplini prace a patficnym ohodnocenim. Ve skole pracuje
vychovné poradensky tym, jeho nedilnou soudasti je pozice kariérového poradce, ktera mize byt sloucena s pozici poradce vychovného.

PRIORITA B: VYBUDOVANi PORADNY SKOLNiHO PSYCHOLOGA

vlastni zdroje

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Vybudovani|B1: Posileni pevné |Povéreni B 1.1 |UdrZet stavajici vybér osoby SP Ochota stavajici SP '8?33'3' "212018/2019 vRedlteIka
poradny |pozice $kolniho konkrétni osoby pokracovat v praci pfipadné Skoly
Skolniho psychologa ve funkci Skolniho Viastnizdroje -
psychologa |vychovné o psychologa B 1.2 |Iniciovat diskusi vychovné poradenského |Ochota tymu gﬁtm "/212018/2019 vRediteIka
poradenském tymu tymu o kompetencich jejich &len( spolupracovat pfipadné Skoly
vlastni zdroje
Vymezeni naplné T X
p:léce Sp P B 1.3 |Sepsani naplné prace SP ZkusSenost Skoly s praci SﬁtCaV'C' "212018/2019 vRedlteIka
Sp pfipadné Skoly
Zavedeni kodexu vlastni zdroje
SP » . , « x  |Aktudnivizw|2018/2019|Reditelka
B 1.4 |Sepsdani kodexu SP, jeho zavedeni Znalost SP a ochota SP  |op vvv, .
dusledné dodrzovat pfipadné Skoly
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Aktualni vyzvy Redi
B 1.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile XXXX 0P VWV, 2018/2019 vRedlteIka
pfipadné Sk0|y
vlastni zdroje
« . v Aktualni vyzvy Redi
B2: zavedeni Vymezeni Stanovit pracovni dobu SP Casové moznosti SP OP VWV, 2018/2013 lefdlltelka
poradny SP pracovnidoby  |B 21 ”ripad,“i _ SKOl
pro dobu skolni vlastni zdroje
vyuky i mimo ni . 5 . o _ |Aktudinivyzvy|12018/2019|Reditelka
822 Najit v budové prostor pro umisténi Prostorové moznosti (0P VWV, Zkoly
Vybudovani "“ |poradny SP Ekoly pfipadné
poradny éP vlastni zdroje
« Aktualni vyzvy Readi
Realizace vhodné Vybavit prostor SP Zajistit financni 0P VWV, 2018/2019 vRedlteIka
ropagace B23 prostiedky pFipadné Skoly
gorgdﬁy éP vlastni zdroje
v Aktualni vyzvy Radi
Propagovat praci SP na webu Skoly, na Funkéni skolni web OP VWV, 2018/2019 kaedllteIka
B 2.4 | peciaini nasténce piipadné skoly
vlastni zdroje
B 2.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 vRedlteIka
) Skoly
o v . Aktualni vyzvy Readi
B3: realizace Zavedeni B 3.1 |Pravidelna pracovni doba SP Casové moZnosti SP 0P VWV, 2018/2019 lefci'telka
poradny $kolniho  [systematické pripaqni _ SKoly
psychologa poradenské viastni zdroje
&i i Aktualni vyzvy Radi
cinnosti B 3.2 |Dlsledné pracovat s Zaky, rodici — pocitat |Ochota a vstficnost OP VWV, 2018/2019 kaedllteIka
Intervence do s moZnosti sluzby SP tfidnich ucitell Pripfqni _ SKOYY
n I
prace t¥idnich Rk _
uv‘vfite_m' ,‘:'EaSt Na 1B 3.3 |Spolupracovat s tfidnimi uciteli, Ochota TU gﬁtf,?,'\”,' "¥2¥12018/2019 leiedliteIka
tridnickych organizovat tzv. tfidni sborovny spolupracovat se SP |pfipadné sKow
hodinach vlastni zdroje
. “ . . Aktudlni vyzvy Radi
B 3.4 [Ucast SP na mimoskolni ¢innosti, tfidnich |Casové moznosti SP OP VWV, 2018/2019 f{lfdlltelka
akcich, kurzech — v ramci prevence soc. — pfipadné SKoly

pat. jevl

vlastni zdroje
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. : o . . |Aktualnivyzvy|2018/2019|Reditelka
Organizace a realizace krizovych Spoluprace s externimi |op vvv, kol
B 3.5 lintervenci firmami pfipadné >Koly
vlastni zdroje
B 3.6 |Provést hodnoceni dosazeného cile ?E{jltelka
Y
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA A: REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI

zaméstnavatell

vlastni zdroje

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni (Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Aktualni vyzvy Radi
Zavedenia |C1: realizace Kazdy Zak se C 1.1 |Diskuse s pg. sbhorem o moZnostech Ochota vyucujicich OP VWV, 2018/2019 E(kedlltelka
realizace projektovych dnl |alespon jednou projektového vyucovani, vytipovani PIF"Pad,“i| _ SKoly
systematické|podporujicich roc¢né zapoji do redlnych projektovych dni viastni zdroje
vychovy k  |prvky podnikavosti, |projektového Akwsini | 2018/2019| Reditelk
podnikavosti|kreativity a vyucovani C 1.2 |Zaneseni planovanych projektovych dnid |Ukol pro zastupce RS |op vwy, / Vke Ilte 2
iniciativnosti do harmonogramu ¢innosti na pfislusny pfipadné SKoly
¢kolni rok vlastni zdroje
. Aktualni vyzvy Radi
C 1.3 |Realizace projektovych dna, dliraz na Casové moznosti OP VWV, 2018/2019 kaedllteIka
kritické mysleni, hledani pfileZitosti, provozniho roku PIF"Pad,nZ ' SKOlY
tymovou praci, finanéni gramotnost viastni zdroje
Aktualni vyzvy Redi
C 1.4 |Provozni porada vyucujicich — hodnoceni |Ochota vyucujicich OP VWV, 2018/2019 kaedllteIka
reflektovat projekty pfipadné >Koly
vlastni zdroje
C 1.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 vRedlteIka
Skoly
Jdv Aktualni vyzvy Redi
B2: realizace Prgvlia,nzc,i\éolbor Vytipovani vhodnych exkurzi pro Vhodnd motivace zaka i|op vvv, 2018/2019 kaedllteIka
exkurzi zakau  [VZecant bYid 1€ 2.1 okugné rogniky utiteld pfipadns >koly
Y . v. |realizovana vlastni zdroje
zaméstnavateld Ci alespofi 1
incti ‘ iany Aktualni vyzvy Redi
InSt[ItUCI spgjenvch exkurze u VytycCeni harmonogramu exkurzi Povérit 1 vyulujictho  |opvwy, 2018/2019 vRedlteIka
s diskusemi c2.2 pipadné Skoly
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véetné diskuze s g';t;"i‘/'c‘ wzvy|2018/2019|Reditelka
podnikateli rocné |C 2.3 |Zapojeni t¥idnich uéitel(, vyuZiti rodi¢l  [Ochota TU, rodi¢a pfipadnd Skoly
s dlrazem na vlastni zdroje
podnikatelské , e 2018/2019|Reditelka
aktivity firmy. C 2.4 |Provést hodnoceni dosazeného cile Skoly
Aktualni vyzvy Radi
B3: pravidelné Kazda trida se C 3.1 |Vytipovani vhodnych odbornikl pro Ochota rodi¢ovské OP VWV, 2018/2019 E{edltelka
. fvav . - Y . Hipadns Skoly
prezentace, alesponi jednou navstévu skoly, spoluprace s rodici verejnosti pripadne
v oy v . vlastni zdroje
prednasky a debaty|rocné potka
; ; ‘ Aktualni vyzvy Redi
S podrvnkatell, s odbornikem s C 3.2 |Realizace besed v jednotlivych tfidach, |Povéreni vybranych OP VWV, 2018/2019 lefdlltelka
manazery, praxe diiraz na iniciativnost a aktivitu vyucujicich pFipadné >KOlY
uspesnymi vlastni zdroje
absolventy . Aktudlni vyzvy Redi
C 3.3 |Vhodna zpétna vazba, mozné vyuziti Casové moznosti OP VWV, 2018/2019 kaedllteIka
dotaznikd pfipadné >Koly
vlastni zdroje
Aktualni vyzvy Radi
C 3.4 |Provést hodnoceni dosazeného cile OP VWV, 2018/2019 vRedlteIka
pfipadné Skoly
vlastni zdroje
PRIORITA B: VYBUDOVANI AREALU VOLNOCASOVYCH AKTIVIT
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financ¢ni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
.. - _ . A ] , oo to oy, |Aktudlni Reditelka
Vybudovani |D1: posileni Systematické C 1.1 |Kvalitni personalni obsazeni vedeni Ochota ucitell vyuzit  |vyzvy op 2018/2019 Kol
arealu rozvoje kreativity |vedeni krouzk( ¢as pro nepfimou pg. V}{Vfd 5 >Koly
volnocasovych|ve vytvarné a volnocasové ¢innost slngn.'rlzmje
aktivit hudebni vychové |vytvarné vychovy O >018/2019|Reditelk
C 1.2 |Vytvoreni praktickych podminek pro Prostorové moznosti  |wyzvy OP 018/2019 ;foll;e @
VWV,

fungovani vSech volnocasovych aktivit

Skoly
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pfipadné

Existence vlastni zdroje
aktivniho o . . |awwani [2018/2019|Reditelka
Skolniho C 1.3 |Vytvoreni ¢asového harmonogramu, Rozvrh hodin, ktery vyzvy OP kol
péveckého sboru ktery umozni maximalnimu poctu zakl |umozni realizovat V}{Vfd i SOl
’ v v - pripadne
Existence ucast vSechny aktivity Viastni zdroje
krouzku Aktudlni Redi
rogramovani C 1.4 |Smysluplnd napln aktivit Ochota ucitel( vyzvy OP 2018/2019 E{edltelka
prog o . WY Skoly
inspirovat, obétovat M
0. v .. pfipadné
svUj Cas a energii viastni zdroje
C 1.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2013 vRedlteIka
skoly
Aktualni Redi
C2: posileni Existence krouzku Personalni obsazeni vedeni jednotlivych |Ochota uciteldl vyuzit |vwzvy op 2018/2019 E{kedlltelka
rozvoje tymové programovani C 2.1 |krouzk( &as pro nepfimou pg. V}{Vfd ) SKoly
. . v. pfipadné
prace, vytrvalosti, |gxistence krouzku cinnost vlastni zdroje
kreativity, Sifrovani R
e s v p . . o, ; 3 . . Aktualni i
kritického mysleni, Existence krousku Vytvoreni praktickych podminek pro Prostorové moznosti  |vyzvy op 2018/2019 lefdl'tEIka
ij_O?iVQSti, . spolegenskych her |C 2.2 |fungovani vSech volno¢asovych aktivit  |Skoly V;?V;dné >Koly
iniciativnosti pripacne
. vlastni zdroje
Existence
Z&kovského . e Aktudini - 12018/2019|Reditelka
parlamentu Vytv’orem (v:aéoveh'o l?ar,monogtamvu,,  |Gasove moznosti zaki i |V op Zkoly
C 2.3 |ktery umoZni maximalnimu poctu z4kd . A
Existence - pedagogl pfipadné
. L ucast vlastni zdroje
biologického
krouzku % Lei v e Aktudlni - 12018/2019|Reditelk
Smysluplna naplf aktivit Ochota ucitell vyzvy OP 018/2013 Vkedllte @
Existence C2.4 inspirovat, ob&tovat V}{V,d ) SOl
diskusniho klubu o X “ pripadne
svUj Cas a energii viastni zdroje
Existence
sportovnich .
krouzka ) ) o ) 2018/2019|Reditelka
C 2.5 |Provést hodnoceni dosaZzeného cile koly

Existence krouzku
cizich jazyka
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JAKO DLOUHODOBE STRATEGIE SKOLY

vlastni zdroje

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni [Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
?kvilvlt?lt D1: Zvysit Sk(;la . D 1.1 |Skola vypracuje plan pro komunikaci Zéajem vedeni skoly g';t:‘;i‘/'\';""ﬁ"y 2018/2013 lefdlltelka
un ,Cm informovanost a pONpOI:UJe s zaky a rodici Hoadnd SKoly
systém o vare o ove | zvySeni pripadne
zdjem zaku i rodich | | . vlastni zdroje
podpory a o polytechnické informovanosti
rozvoje ico zaka (rodicl) o < -~ ] vy e o, |Aktudinivyzvy12018/2019|Reditelka
| h vzdélavani | hnické D 1.2 |Skola povéfi pracovnika pro zajisténi Personalni i financni OP VWV, kol
PO Xt(?c .. |(pFfirodovédné, PO Ytej‘c 'nickem informovanosti ZdkU a rodi¢li o rozvoji PV |zajisténi pfipadné >Koly
vzdélavani . ... | vzdélavani. vlastni zdroje
ke environmentalni i
Jako LA & < Aktualni vyzvy Redi
strategie technicke) Skola ma . |D 1.3 |Povéfeni pracovnici vedou, hodnoti a Ochota vybraného OP VWY, 2018/2013 lefcrtelka
rozvoje stanoveny aktivity plénuji PV, kooperaci v rémci pfedmétd, |pracovnika Pripadné Skoly
Zkoly a nastroje pro hledaji moZnosti rozvoje viastnizdrole
zvyseni
f f Aktualni vyzvy Redi
:Dn\jormovanostl °lp14 Hodnotit, monitorovat, popf. Personalni i finanéni OP VVV, 2018/2013 lefdlltelka
' aktualizovat plan pro komunikaci s Zaky a |zajisténi pfipadné >Koly
x iy vlastni zdroje
Skola vede rodici
prehled o
realizovanych
aktivitach, ten je
pravidelné
aktualizovan a
vyhodnocovan.
~ , . oz s sy e Aktudlni vyzvy Redi
D2:Zkvalitnit Skola ma ’ Refahzovric d’Iouhlod?boy planvlvnve’stlcnlch M \stanoveni priorit koly |op vev. 2018/2019 vRedlteIka
materialng zpracovany D 2.1 |neinvestiCnich zamérd zaméfenych na pfipadné skoly
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technické vybaveni
skoly pro
zatraktivnéni
polytechnickych

dlouhodoby
investicni i
neinvesti¢ni plan
rozvoje Skoly se

podporu a zatraktivnéni polytechnickych
oborU a vzdélavani.

oborG zakim zamé¥en na S eevew Aktudini wzvy|2018/2019|Reditelka
e Personalni zajisténi OP VWV, Y
zatraktivnéni pfipadné Skoly
polytechnického vlastni zdroje
vzdélavani.
Elg'ilejrgatick Hodnotit, monitorovat a aktualizovat
Y .. y D22 dlouhodoby investi¢ni i neinvesticni plan
plnén, je
pravidelng
aktualizovan a
vyhodnocovan.
. Aktualni vyzvy Radi
D3: Poskytnout Skola podporuje |D 3.1 |Zpracovat koncepci DVPP v oblasti PV Zajem vedeni Skoly i pg. |op v, 2018/2013 leiedllteIka
pedagogickym DVPP, ma sboru Plf"Pad,“i 4 SKOYY
pracovnikﬁm vytvoFenou vlastni zdroje
> 8lavani . . |Aktudini vyzvy Redi
ZI;OZZ;EZ;GVESE izam koncepci. D 3.2 |Motivovat pracovniky k DVPP, Ochota pg. pracovnik( |op vy, 2018/2019 éRke(;jllteIka
. v 7 s Hpadné y
zkvalitnéni Koncepce je k dodrzovani koncepce SIZZSnir;Zro'e
R systematicky :
polytechnické In&na o . e, |Akuginivzw|2018/2019|Reditelka
vyuky P v D 3.3 |Hodnotit, evidovat Skoleni a aktualizovat |[Persondlni a financni  |op vwy, kol
aktualizovana a koncepci DVPP v oblasti PV zajisténi pfipadné KOl
vyhodnocovana. vlastni zdroje
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA D: VYUZITi SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI KE ZKVALITNENi VYUKY VE SKOLE

vlastni zdroje

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Aktualni Redi
Realizace E1l: UdrZet stavajici |[Realizace E 1.1 |Diskuse v pfislusnych predmétovych Zajem a ochota wyzvy OP 2018/2019 kaedllteIka
praktického smluvni partnery, |konkrétnich komisich predmétovych komisi V}{Vfd i >Koly
vyucovani rozvoj spoluprace s |odbornych stazi u \?II;S:nl'r::Iroje
v konkrétnim  |[nimi stavajicich o >018/2019|Reditelk
s o u I
oboru smluvnich E 1.2 |Zajisténi garanta spoluprace za Ochota utitell vyzvy OP / Vke Ilte @
vzdélavani na partner(. jednotlivé obory wy, skoly
pracovistich Rozsifovat smluvni L , pfipadné
. ol Y . |[Rozsifeni smluvni vlastni zdroje
zaméstnavatela|sit zameéstnavatell (t&
SILE . Aktudlni Badi
zaméstnavatelq. |E 1.3 |Zajistit ndplni staZi korespondujici Casové moznosti vyzvy OP 2018/2019 lej'(:llltEIka
s obsahem SVP v ramci vyuky YWV, >Koly
pfipadné
vlastni zdroje
E 1.4 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 vRedlteIka
skoly
Aktualni Redi
E2: Zajistit exkurze |Pro zaky vyssiho Vytvofit plan exkurzi Nekolidovani se vyzvy OP 2018/2019 vRedlteIka
" PR e . VWV Skoly
pro zZaky na gymnazia zajistit |E 2.1 stavajicim planem WA
pracovisti 2 exkurze na $|gztanir;2roje
zaméstnavatele pracovisti . >018/2019|Reditelk
zaméstnavatele Zajistit garanty exkurzi Ochota ucitell vyzvy OP / “If I'te a
v pribéhu studia |E 2.2 VWV, SKoly
pripadné
vlastni zdroje
Aktudlni - 12018/2019|Reditelka
MoZnosti vyzvy OP Skoly
E 2.3 |Zajistit naplr exkurzi . . VW,
zaméstnavatell piipadné
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E 2.4 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 ?f;:dka
Aktudlni Redi
E3: zajistit odborné |Alesponi 3 ucitelé |E 3.1 |Diskuse v pg. sboru o realnych Ochota diskutovat vyzvy OP 2018/2013 vR:‘dlltEIka
staze pro uditele nalro¢né absolvuji moznostech a potfebach V}{V'd 5 SKOly
pracovisti stadz u S.Zan,,”Zije
zaméstnavatele, |zaméstnavatele, AKtuding 5018/2019| Reditelk
sdileni pg. popf. sdileni E 3.2 |Vybér uditeld Ochota se Ucastnit vyzvy OP / v:‘ llte @
zkuSenosti s uciteli |zkuSenosti W, SKoly
jinych Skol s uciteli na jinych Clgztar:nzzmje
(hospitace na cizi |Skolach — A "
v X s . tualni i
Skole) v Cechach i E 3.3 |Pfiprava a realizace stazi Organizacni moznosti  |wzvy op 2018/2019 E{edltelka
zahranici kol vV, Skoly
Skoly
pripadné
vlastni zdroje
Aktualni Redi
E 3.4 |Zpétna vazba pro ostatni ucitele Zajem pg. sboru vyzvy OP 2018/2019 E{edltelka
VWV, Skoly
pfipadné
vlastni zdroje
E 3.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 ?Ej'\:e'ka
Aktudlni Radi
E4:zajistit Zajisténi 10 hodin|E 4.1 |Diskuse v pg. sboru Ochota diskutovat vyzvy OP 2018/2019 lefdllteIka
odbornika z praxe |tandemové vyuky VW, SKoW
v pripadné
pro tandemovou |alespon pro 3 Viastni zdroje
vyuku (TV) vyucujici rocné AKtudinT 5018/2019|Reditelk
E 4.2 |Vybér obori pro TV v¢. vyucujicich Personalni zajisténi wyzvy OP / vRe Itelka
VWV, skoly
pfipadné
vlastni zdroje
Aktualni Redi
E 4.3 |Realizace TV Ochota vyucujicich vyzvy OP 2018/2013 vRedlteIka
VWV, Skoly
pripadné

vlastni zdroje
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Aktualni Redi
E 4.4 |Zajisténi zpétné vazby pro ostatni vyavy OP 2018/2019 vR:‘dlltEIka
ucitele W, skoly
pripadné
vlastni zdroje
E 4.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 E(edltelka
Skoly
Aktualni Redi
E5: ziskat vhodné  |Vytipovat E 5.1 |Diskuse v ramci pfedmétovych komisi |Ochota vyucujicich vyzvy OP 2018/2019 vadl'tEIka
pomucky pro zameéstnavatele, V}{V,d ) skoly
. . v pfipadné
odbornou vyuku |jehoZ vlastni zdroje
zaméstnanec by P < editelk
prezentoval praci |E 5.2 |Vytipovani vhodnych pomacek Moznosti trhu vyavy OP 2018/2019 kae I'te a
s pomuckami VW, Skoly
pripadné
Implementovat vlastni zdroje
praci AktuIni Badi
s pomiickami do |E 5-3 |Zajisténi spoluprace se zameéstnavateli |Moznosti vyzvy OP 2018/2019 kaedllteIka
vyuky nebo pfi préci a vyuziti pomdcek, proskoleni |zaméstnavatele VY,V’d 5 >KOlY
v o pfipadné
volno&asovych zamestnancu vlastni zdroje
aktivit . Aktuaini Bod
. i E 5.4 {Implementace pomucek do vyuky Casové moznosti vyzvy OP 2018/2019 vRedlteIka
ProSkoleni VWV, Skoly
uciteld k vyuziti pripadn&
poml‘]cek vlastni zdroje
D 5.5 |Provést hodnocen dosaZzeného cile 2018/2019 ?kecjl;celka
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4.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

PRIORITA F: VYBUDOVANI VZDELAVACIHO PREDNASKOVEHO CENTRA PRO VEREJNOST

verejnost

propagace seminare pro verejnost

zdroje

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Aktudlni Radi
Vybudovani F1: Realizace Usporadani 1 F 1.1 |Vytvoreni planu predndskového cyklu  |Spoluprace s jinymi vyzvy OP 2018/2019 E{edltelka
wis . . Yy s . VW Skoly
vzdélavaciho |pravidelného cyklu |prenasky institucemi ,
v iy , v -~ v v v ptipadné
prednaskového|prednasek pro mésicné pro viastni zdroje
centra pro verejnost Sirokou verejnost Aktoain >018/2019|Reditelk
v _ . u I
verejnost F 1.2 |Zajisténi prednasejicich Ochota Ucastnit se vyzvy OP / Y editelka
VWV, Skoly
pfipadné
vlastni zdroje
Aktudlni Redi
F 1.3 |Zajisténi podminek pro realizaci akce — |Dostatek prostfedkl  |vyzvy op 2018/2013 vRedlteIka
. . Ny skoly
technika, misto, propagace ,
pfipadné
vlastni zdroje
. Aktudlni Redi
F 1.4 |Realizace prednasek Casové, prostorové a  |wavy op 2018/2019 lefdlltelka
technické moznosti VWV, >Koly
pfipadné
vlastni zdroje
F 1.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 vRedlteIka
Skoly
Aktualni vyzvy B H
F2: Realizace Otevreni Diskuse v predmétovych komisich o Ochota vyucujicich OP VWY, 2018/2019 vRedlteIka
v , T v v . , pfipadné vlastni Sk0|y
otevfenych minimalné F 2.1 |moZnostech otevieni vybranych 2droje
seminari jednoho seminari
z vybranych seminare ve Ao |2018/2019| Reditelk
predmét( Skolnim roce pro Zajisténi podminek pro realizaci, Prostorové moznosti  |opPvwy, Y edrtelka
F2.2 pfipadné vlastni Sk0|y
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glgtwcivvzvv 2018/2019|Reditelka
F 2.3 |Realizace seminare Personalni zajisténi pFipadné viastni Skoly
zdroje
F 2.4 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 E{edltelka
Skoly
4.6 Podpora inkluze
PRIORITA G: REALIZACE PROGRAMU ,,SKOLA PRO VSECHNY“
Obecné cile[Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |[Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Aktudlni vyzvy Radi
Vzdélani, |G1: Podpora 24k  |Zajiéténi G 1.1 |Vytipovani #kd ohrosenych Skolnim  |Spolupréce s tfidnimi  |opvwy, | 2018/2019 kaedl'te'ka
ke kterému |ohrozenych efektivniho neuspéchem uciteli a pfislusnymi PIF"Pad,nZ ' >Koly
maji pfistup|Skolnim doucovani pro vyucujicimi viastni zdroje
vsichni bez |neldspéchem skupiny Zzaka po Akudiniwan| 2018/2019| Reditelk
rozdilu 35, G 1.2 |Sestaveni vhodnych doutujicich zfad  |Ochota ugiteld OP VWV, ke I' elka
ucitell piipadné skoly
vlastni zdroje
Aktualni vyzvy Redi
G 1.3 |Diskuse se Studentskym parlamentem o |Ochota studentl OP VWV, 2018/2019 lefdlltelka
moZnostech douéovani star§imi studenty pfipadné >Koly
vlastni zdroje
Aktualni vyzvy Redi
G 1.4 |Zajisténi podminek pro doucovani Prostorové moznosti OP VWV, 2018/2019 vRedlteIka
pfipadné Sk0|y
vlastni zdroje
G 1.5 [Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 ?If(j;:celka
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Aktualni vyzvy Redi
G2: Podpora Zapojeni do Diskuse v pg. sboru, pfedmétovych Ochota a invence OP VWV, 2018/2019 lefdl'telka
talentovanych zakd [vhodnych G 2.1 |komisich vyutujicich pfipadng SKOYY
programﬁ vlastni zdroje
T Aktualni vyzvy Redi
pOdporqu',C'Ch Personalni zajisténi péce o nadané déti, |Ochota vyucujicich OP VWV, 2018/2013 Vledlltelka
na}d.:fme zaky ) G2.2 jejich mapovéni pFipadné skoly
Vv jEJICh rozvojl. vlastni zdroje
Utast Realizace vhodnych programi pro glétv\;/l\?i 217|2018/2019) Reditelka
vpfedmétovych (G233 | . yen prog P Persondlni zajisténi ofipadné skoly
soutézich nadane detl vlastni zdroje
. v , Aktualni vyzvy Radi
Mimoskolni Zapojeni rodi¢( a absolvent(l do rozsifeni |Spoluprace s VP 0P VWV, 2018/2019 leiedllteIka
nabidka G24 nabidky mimoskolnich aktivit pfipadné SKoly
adekvatné vlastni zdroje
naro¢nych Badi
A Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 vRedlteIka
vzdélavacich G25 gkoly
moznosti
. Aktualni vyzvy Radi
G3: Podpora Uvazek pro G 3.1 |Vytipovani znevyhodnénych Zak Kooperace s TU 0P VWV, 2018/2019 kaedllteIka
za¢lenéni zakii ze  |3kolniho pripacne. SKOlY
socioekonomicky |psychologa viastnizdroje
¢ X Aktualni vyzvy Redi
znevyhcidnepveh’o a G 3.2 |Vytvoreni planu podpory Personalni zajisténi OP VWV, 2018/2013 vRedlteIka
kulturné odliSného pfipadné Skoly
prostiedi Pravidelné vlastni zdroje
koordinacni Aktudlni vyzvy Redi
schiizky VP, SPa |G 3.3 Realizace podpurnych aktivit a opatfeni |Praktické zajisténi vSech|op vvv, 2018/2019 vRedlteIka
reventist aktivit pFipadné Skoly
P y vlastni zdroje
Aktualni vyzvy Redi
G 3.4 |Kooperace s rodici Ochota rodica OP VVV, 2018/2019 kaedllteIka
spolupracovat pfipadné SKoly
vlastni zdroje
G 3.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 ;fg:';elka
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G4: Umoznit
snadny a bezpecny
pohyb vsech Zaki

Skola ma
zpracovana
organizacni a
stavebni feSeni
pro snadny a
bezpecny pohyb.

Aktualni vyzvy Redi
G 4.1 |Zajistit organizacni a stavebni Upravy pro |Zajem vedeni skoly, OP VWV, 2018/2019 lefdlltelka
zajisténi snadného a bezpeéného pohybu [finanéni moZznosti pfipadné >Koly
v 1< v . Ly vlastni zdroje
kazdého Zaka v ramci skoly.
Aktualni vyzvy Redi
G 4.2 |Zajistit postizenym zakam co nejvice Organizacni moznosti  |op vwv, 2018/2019 lefdlltelka
hodin v kmenové tiid&, popf. tiidé blizko pFipadné >Koly
vlastni zdroje
vchodu
Aktualni vyzvy Redi
G 4.3 |Vytvofit reliéfni mapu Skoly — usnadnit  |Zapojeni Skolnika OP VWV, 2018/2019 vRedlteIka
. s AL Hpadns skoly
presuny Zak pfipadne
vlastni zdroje
Aktualni vyzvy Redi
G 4.4 |Pridélovat zakam orientacné jednoduchda |Prostorové moznosti OP VWV, 2018/2019 vRedlteIka
, Y Hipadns Skoly
mista Skoly pripadne
vlastni zdroje
Aktualni vyzvy Radi
G 4.5 |Vytvorit prostory pro odpocinek, relaxaci |Prostorové moznosti 0P VWV, 2018/2019 vRedlteIka
. Hpadns Skoly
Skoly pfipadné
vlastni zdroje
G 4.6 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 éRke(;jllteIka
Yy
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4.7 Rozvoj infrastruktury skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni

PRIORITA H: VYBUDOVANiI CHEMICKEHO AREALU

vlastni zdroje

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
- . R v ; . . Aktualni vyzvy Radi
Vybudovani|H1: Zajistit Nové vybudovana |H 1.1 |Zajistit dostate¢né prostory pro CHA Prostorové moznosti  |op vwv, 2018/2019 E{kedlltelka
chemického|vybavenost, poslucharna Skoly ”ripad,”i . Sk
arealu funkénost a chemie viastnizdroje
: X Y . Aktudlni vyzvy Redi
propOJenoslt NOVE INove vybavena H 1.2 |Nechat vypracovat projekt CHA Spoluprace s externi OP VWV, 2018/2019 vRedlteIka
vybudovanych chemicka laboratof firmou ofipadnd Skoly
X lastni zdro
prr]ostc.)r arealu Nové vybudované vlastni zdroje
chemie ¥ 424 { Aktudlni vyzvy Radi
o 2;;:?:11;?\/?; H 1.3 |Ziskat podporu vhodného projektu/vyzvy, |Vyhledat vhodnou OP VWV, 2018/2019 kaedllteIka
H2: Vybudovani Kad. kabinet vypracovat 7adost, ziskat prostiedky vyzvu pfipadné >Koly
prednaskové sklad, kabine vlastni zdroje
mistnosti v pldnich|Nové vybudovana ] L . Aktudni wzvy|2018/2019|Reditelka
prostorach koly  |a piné vybavena H1.4 Real|.zovat vybgrove fizeni na dodavatele, |Ochota vedeni Skoly oP vy, koly
prednagkova zrealizovat projekt pfipadné
, o 1 vlastni zdroje
mistnost v pudnich
3 Aktualni vyzvy Redi
prostorach H 1.5 |OZivit prostory nového chemického Ochota vyucujicich OP VWV, 2018/2019 kaedllteIka
aredlu piipadné skoly
vlastni zdroje
L y Aktualni vyzvy Redi
H 1.6 |Zajistit stavbu, zafizeni a uvedeni do Finan¢ni prostfedky 0P VWV, 2018/2019 kaedllteIka
provozu prednaskové mistnosti pfipadné SKoly

H1.6

Provést hodnoceni dosazeného cile
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PRIORITA I: VYBUDOVANI ATELIERU PRO VYUKU VYTVARNE VYCHOVY

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Aktudlni vyzvy Redi
Vybudovani|l1: Zajistit Nové vybudovana |l 1.1 |Zajistit dostatecné prostory pro ateliér Prostorové moznosti OP VWV, 2018/2019 lefdlltelka
vytvarného |vybavenost, ucebna vytvarné vytvarné vychovy Skoly pfipadng >Koly
ateliéru funkénost a vychovy Viastni zdroje
; X Y , Aktudlni vyzvy Redi
propojenost nove Nové vybudovany ;15 |ziskat podporu vhodného projektu/vyzvy, |Vyhledat vhodnou OP VWV, 2018/2019 E{kedlltelka
vaudoYaneho y ateliér/dilna vypracovat 7adost, ziskat prostiedky vyzvu pipadné SKOlY
vytvarného ateliéru|vytvarné vychovy vlastni zdroje
S 5 Aktudlni vyzvy Radi
NOV?, Vybyd?van? | 1.3 |Realizovat vybérové fizeni na dodavatele, |Ochota a energie OP VWV, 2018/2019 vRedlteIka
3 zarizene zazem zrealizovat projekt vedeni $koly pfipadné Skoly
VV - sklad vlastni zdroje
materialu, kabinet AKtaIni wzvy Reditelk
Nové vybudovany | 1.4 |OZivit prostory nového vytvarného aredlu |Ochota vyucujicich OP VWV, 2018/2013 ?Ifollee i
venkovni ateliér na p”pad,ne :
. vlastni zdroje
terase Skoly
1.5 |Provést hodnoceni dosaZzeného cile 2018/2019 vRedlteIka
Skoly
PRIORITA J: REKONSTRUKCE SUTERENU SKOLY
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Aktualni vyzvy Rodi
J1: vybudovani Noveé opraveny |J 1.1 |Vycistit a vyklidit stavajici prostory Prostorové moznosti  |op vvv, 2018/2019 VREdItEIka
‘- . « Hioadns Skoly
bezpecnych a suterén skoly Skoly pripadne
vlastni zdroje
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prOSt‘?mYCh saten, \\whudovani J1.2 |Vybrat vhodnou firmu Spolupréce s externi gl;t;?/lcl "/e|2018/2019 vRed|teIka
technického a Saten pro firmou pfipadné Skoly
socialniho zazemi véechny 7aky vlastni zdroje
pro 2y skoly skoly J 1.3 |Ziskat podporu vhodného Vyhledat vhodnou 3533'3' Ve 2018/2019 VRed|teIka
Vybudovani projektu/vyzvy, vypracovat zadost, ziskat |vyzvu pipadné Skoly
skladu pro prostFedky vlastni zdroje
teChniCky Aktudlni vyzv Radi
materidl (lodé, |) 1.4 |Realizovat vybérové ¥izeni na Ochota vedeni skoly OP VWV, v21|2018/2019 VRedlteIka
kola, lyZe atp.) dodavatele, zrealizovat akci pFipadné Skoly
vlastni zdroje
Vybudovani S
modernich J 1.5 |Provést hodnoceni dosaZzeného cile Ochota vyuéujicich 2018/2019 vRedlteIka
Rekonstrukce prostor se Skoly
suterénu socidlnim
Skoly zafizenim
4.8 Rozvoj vyuky cizich jazyku
PRIORITA K: ZVYSENi JAZYKOVE UROVNE ZAKU A PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Posilit aktivni |K1: Pravidelné Skola stanovi kli¢  |K 1.1 [Vytipovat vhodny okruh #ak( a u¢itel, [Personalni otazka xx;g; 2018/2013 vRedlteIka
znalosti cizich |zajistovat a k vybéru zak tak, prioritni jazyk a lokace vw, Skoly
jazyka, zvysit |systematicky aby byl kaidévm“ ngfrizzroje
jazykovou organizovat 2 nich alespon P —
vybavenost  |jazykové Jedbrigu Z: dlvva rf[)ky K 1.2 |Zajistit program, partnerské skoly, vyuzit|Zajem ze strany vy’z\L/JyaO:D 2018/2019 vRedlteIka
zakhi (pobytove, nabicntia Hesst kontakty a zkuenosti z minulosti oslovenych $kol, W, skoly
vyménné i ochota uitell Pripadne

vlastni zdroje
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pedagogickych
pracovniku

3 i < . Aktualni Redi
pozr;]ava.cl)l a(!furze Skola vypracuje 1K 1.3 |Zapojit se do projektd, zpracovat Spolehlivi partnefi vyzvy OP 2018/2019 vR:.d||teIka
v zahranicl {duraz dlouhodoby plan projektovou dokumentaci projektu VWV, >Koly
na posileni exkurzi do pipadné
jazykové Urovné a |zahranici vlastni zdroje
kulturni vyménu) |s prioritou pokryt . Aktudlni Radi

y ) jazyky vyucované |K 1.4 |Realizovat exkurze a zajistit zpétnou Casové moznosti, vyzvy OP 2018/2019 ;(kejll;celka
ve 3kole. vazbu ochota uiteld V}{V,d ]
pfipadné
Vystupy z akci jsou vlastni zdroje
prezentovany Radi
v ramci specialnich |K 1.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 §Rke:||;elka
projektovych dnd i
na webu Skoly.
it & $ Aktualni Redi
K2: Zavést Kontrolovat UpraY|t ?VP tak, alby umoznioval Spoluprdce vyucujicich, |vyzvy op 2018/2019 E{edltelka
s & efektivni zavedeni soft CLIL (soulad PRI ey Skoly
systematické soulad SVP K2.1 .. , ) , shoda napti¢ predméty ,
wie o , "~ |obsahu uciva odbornych a jazykovych pipadné
vzdélavani PP s odbornych a . . o o Viastni zdroie
. virs |s . predmétl v jednotlivych rocnicich) !
dlirazem na vyutziti [jazykovych
4 i r &t Aktudlni Redi
osiborne S|0Ym predmétd. Diskuse v pfedmétové komisi CJ, zvolit |Ochota ucitel(, jejich  |vyzvy op 2018/2019 vRedlteIka
zasoby do vyuky Dy D . Y . Ny Skoly
T Minimalné 2 K 2.2 |prioritni skupinu vyucujicich dostatecny pocet ,
ciziho jazyka (soft | ... . pipadné
cLiL) ucitelé se vlastni zdroje
alespon jednou Aktudlni 2018/2019|Reditelk
¥ox . uaini editelka
ro¢né zucastni ) . . o wavy OP )
DVPP spojenych |k 2.3 Morvwlltg‘rovat vhodné nabidky DVPP, Systvevmatllcka cmvngls‘f VWV, skoly
s CLIL vyuzit jich povérenych vyucujicich |piipadné
' vlastni zdroje
Vyutujici zapojuji . I . . |Akwani 12018/2019|Reditelka
odbornou slovni Motivovat vyucujici k samostudiu Ochota a spoluprace  |vyzvy op Zkoly
: v K2.4 vyucujicich VWV,
zasobu ve vyuce yuew piipadné
CJ (vystupy zakd vlastni zdroje
B pr.ezentéce, Implementovat a monitorovat zaélenéni | x , Aktualni 2018/2019|Reditelka
projektové , ., , Casova dotace CJ — wyzvy OP .
S odborné slovni zasoby do vyuky rozvrhové mosnosti VWV Skoly
vyuCovéni) K2.5 | (observace, tandemové vyuka, vystupy pfipadné

studentt)

uciteld

vlastni zdroje
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Provést hodnoceni dosazeného cile

K2.6
Aktudlni Readi
K3: Zajistit Sirsi Vybavit u¢ebny |K 3.1 |Zmapovat moznosti aktudlni nabidky Vhodné nabidky wyzvy OP 2018/2019 E{kedlltelka
materialni dalim dodavatel( VW, Ko
. L ptipadné
podminky pro technickym vlastni zdroje

efektivnéjsi vyuku |vybavenim. L <
Aktudlni 2018/2019|Reditelka

cizich jazyku Vybavit K 3.2 |Vybrat dostupné a vhodné vybaveni Zkusenost uciteld W\\/,y op Skoly
predmétové pFip:'adné
knihovny vlastni zdroje
literaturou Aktuslng X
rdznych K 3.3 |Zaskolit pedagogické pracovniky Ochota uiteld 1,/\\,/2\\/,\, op 2018/2019 ?E:I:dka
jazykovych pFipadné
drovni. vlastni zdroje
Fi i Aktudlni Redi
L/ytvgrllt.sdllenou K 3.4 |Zmapovat nabidku vhodnych tituld, Vhodna nabidka knih  |wazvy op 2018/2019 vai'tEIka
?ta az’| zakoupit je do vypUljéniho systému i do VWY, SKoly
vyukovych a uk piipadné
studijnl'ch Vyuky vlastni zdroje
materiald pro . . o . , vt Aktudini Redi
uéitelé : ;éi Realizovat databazi vhodnych vyukovych|Spoluprace s uciteli IKT |vyzvy op 2018/2019 kaedllteIka
Y K 3.5 |materiald, proskolit ucitele a aktivné je VWV, SKoly

pfipadné

vyuZivat a aktualizovat vlastni zdroje

2018/2019|Reditelka

Provést hodnoceni dosazeného cile
K3.6 Zkoly
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4.9 Rozvoj ICT vcetné potieb infrastruktury

PRIORITA L: KOPLEXNi SYSTEM ICT INFRASTRUKTURY A VZDELAVANI V TETO OBLASTI

techniky, zvysit ICT

ochota ucitel(

vlastni zdroje

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
. Aktualni Redi
Modernizovat |L1: Zfidit a vybavit |Skola zfidi a L1.1 \Zmapovat vhodné nabidky zafizeni Dostatek vhodnych wazvy OP 2018/2019 E{Ifdl'tdka
IcT mobilni u¢ebny  |vybavi dvé nabidek na trhu wy, SKoW
inf kt bilni uceb pfipadné
infrastrukturu mobilni ucebny viastni zdroje
ve skole pro moznou P 5018/2019|Reditelk
, v . u I
vyuku v budovéi |L 1.2 |Vybrat vhodnd zafizeni, vhodného Zajem ze strany vyzvy OP 018/2019 Vke |Ite ’
v terénu dodavatele oslovenych 3kol, VW, Ko
h Gitel( pfipadné
ochota ucitelu vlastni zdroje
Aktualni Redi
L 1.3 |Nakoupit zafizeni a predat jej do Ziskani dostatku vyzvy OP 2018/2019 VREdItEIka
oo oy s e v Skoly
pouzivani financnich prostredkd ,
pfipadné
vlastni zdroje
Aktualni Redi
L 1.4 |Provést hodnoceni dosazeného cile vyzvy OP 2018/2019 vRedlteIka
VWV, skoly
pfipadné
vlastni zdroje
Aktualni Redi
L2: Modernizovat |Kontrolovat soulad Zmapovat vhodné nabidky zafizeni Dostatek vhodnych vyzvy OP 2018/2019 kaedllteIka
vnitfni sit Skoly,  |SVPodbornycha |1 2.1 nabidek na trhu w SKOW
e L. , H vV pfipadné
zajistit vhodné JaVZV;O"V\;fh vlastni zdroje
vybaveni IT preametu. Atudlng »018/2019| keditelk
v Ve v v . . Ve v 7’ v Vé ’ 7. ua nl i
v u¢ebnach véetné |Minimalné 2 Vybrat vhodna zatizeni, vhodného Zajem ze strany wyzvy OP / lef Ilte @
audiovideo ucitelé se alespoit || 2.2 |dodavatele oslovenych 3kol, W, >Koly
jednou roéné pripadné
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¢ icastni DVPP e . L. AktudIni Badi
E)ezpecnost ve zucastnl Nakoupit zafizeni a predat jej do Ziskani dostatku wyzvy OP 2018/2013 VREd'tEIka
Skole spojenych s CLIL. w2 L . L Skoly
L 2.3 |pouzivani finan¢nich prostfedkd V}{V'd )
Vyudujici zapojuji pripadne
odbornou slovni Vlastni zdroje
zasobu ve vyuce CJ , , . Aktudini - 12018/2019|Reditelka
. sile Provést hodnoceni dosazeného cile wyzvy OP .
(vystupy zakt — VWV skoly
prezentace, pFip:'adné
projektové vlastni zdroje
vyucovani) L2.4
Modernizovat
zalohovaci systém
ve Skole
L Véichni i . . . i i Aktudlni vyzvy B H
L3: Zajistit DVPPy | oo™ L 3.1 |Vyhleddvat moznosti DVPP v oblasti IT  |Vhodné nabidky opvw, | |2018/2019 Reditelka
blasti ICT pedagOgove dod teld pfipadné vlastni SkOly
oblasti a progli DVPP v odavatell 2droje
promitnout nové | gpjastiICT a AktusIni vy Bedi
’ 7 . ’ v Ve o yZVy
ziskané znalostiz | jeho zaglefiovani [L 3.2 [Vybrat vhodné DVPP ZkuSenost ucitell OP VWV, 2018/2019 élecj'tEIka
. pfipadné vlastni Yy
tcthto DVPP do do vyuky. zdroje
vyuky Ly , . . v 1 Aktuainivizvy 19018/2019|Reditelka
L 3.3 |Vybrat ucastniky DVPP, zrealizovat je a |Ochota uditel(i oP VWV, , Kol
predat informace ostatnim kolegtim P e Vst >KOlY
V predmétech
isou pouZivan i i i ) Aktualni vyzvy B H
150U po Yo |L3.4 Implementovat DVPP do vyuky Vhodnd nabidka knih  |oPvwy, 2018/2013 vRedlteIka
nové ziskané pfipadné vlastni SkOIy
znalosti z DVPP. zdroje
L 3.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 ?kecjltelka
y
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4.10 Ctenaiska a matematicka gramotnost

PRIORITA M: ROZVOJ ¢TENARSKE GRAMOTNOSTI

vlastni zdroje

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Aktudlni Redi
ZlepSenim M1: Integrovat do |Zafazovani M Zavést Ctenarské dilny do vyuky Personalni otazka wyzvy OP 2018/2019 vRedlteIka
ttendfské  |vjuky prky ttendFskych dilen |1.1 w, Skoly
gramotnosti  |étenafské do vyuky sggfnizzmje
fipravit Zak ramotnosti ¥ i
priprafit zaly |8 Zarazen! , n N ) Aktugini[2018/2019|Reditelka
nazmeneny |\, xis o4 citele formativniho M Zavést formativni hodnoceni jakou Zajem ze strany vyzvy OP kol
trh prace - - |hodnoceni do 1.2 |soucast evaluace oslovenych gkol, wwy, >Koly
v pouzivani prvka | . pipadné
T [vyuky obzvl. ochota ucitelll { 2droi
rozvoje Ctendfské |, o ich vlastni zdroje
gramotnosti Fedmétd Aktulni Badi
L ) P M Vyuzivat knihovnu jako vyukovy prostor |Spolehlivi partnefi vyzvy OP 2018/2019 vRedlteIka
Rozvoj mimoskolni |aktivizace 1.3 projektu VWV, Skoly
¢innosti rozvijejici  |fungovani $kolni pfipadné
v Ly . P vlastni zdroje
¢tenarskou knihovny a s ni
gramotnosti souvisejicich aktivit VyuZivat metodu kritického mysleni pti [Casové moZnosti C:,(;S;ISL 2018/2019|Reditelka
I(<kr?l|1hovr']al'<’ Ucast vyucujicich |1 4 vyuce, rozvijet moznosti vyuZiti prostor |ochota ucitell V}{V'd ) Skoly
nihovnicky na vhodnych $kolni knihovny, studovny, &itarny ngfmzzro.e
krouzek) kurzech DVPP !
Roz3ifovani Sezndmeni M Vyhledavat vhodné DVPP
nabidky kniznich a |vyucujicich 1.5
¢asopiseckych smetodou —
tituld ve Skolni kritického mysleni |y »|provést hodnoceni dosaseného cile 2018/2019 kaedllteIka
knihovné a 1.6 skoly
studovné . .
uaini i
M Zaskolit pedagogické pracovniky Ochota ucitell wyzvy OP 2018/2019 vRedlteIka
17 VWV, Skoly
pfipadné
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Aktudlni Redi
IIAS Zmapovat nabidku vhodnych tituld, Vhodna nabidka knih  |wazvy op 2018/2019 vR:‘dlltEIka
' zakoupit je do vypUjéniho systému i do VW, >Koly
. ptipadné
vyu ky vlastni zdroje
Aktudlni Redi
g/lg Realizovat databazi vhodnych vyukovych|Spoluprace s uciteli IKT |vyzvy op 2018/2019 kaedllteIka
' materiald, proskolit ucitele a aktivné je V}{V'd ) >KOly
vyuzivat a aktualizovat SESEniZZrOje
M Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 E{edltelka
1.10 Skoly
PRIORITA N: ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financ¢ni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Aktualni Bedi
Zlepsenim N1: Integrovat do |Zafazovani aktivit |N 1.1 |Zavést aktivity na rozvoj matematické |Ochota ucitel vyzvy OP 2018/2019 lefiltEIka
matematické |vyuky prvky na rozvoj matem. gramotnosti do vyuky (napf. publikace V}{V'd ) >Koly
gramotnosti |matematické gfaTOt”OSt' do CSI Ulohy pro rozvoj MG aj.) ngfmzzroje
pripravit zaky |gramotnosti vyuky — .
v oy Y " v . v Y . . Aktudlni 2018/2019|Reditelka
nazmeneny |\, Jxisvat uéitele Funkénia N 1.2 |Propojit spolecnym tématem vyucujici |Ochota pfedmétové vyzvy OP kol
trh prace v bouSivani . |smysluplna v ramci pfedmétové komise matematiky lkomise wwy, >Koly
pouzivani prvkd o ¥ioadné
. spoluprace ucitell pripadne
rozvoje na rozvoji MG vlastni zdroje
matematické Aktualni Badi
gramotnosti Vyuifv:funi N 1.3 |Vytipovat vhodné pom(cky a nastroje a |Nabidka vhodnych wyzvy OP 2018/2013 ?Ecj:elka
vhodnych aplikovat je ve vyuce pom0cek a nastroja  |[VWV,
Rozvoj mimoskolni |pomiicek a pripadné
y. . v s s , .o .. vlastni zdroje
¢innosti rozvijejici  |nastrojd k rozvoji
; MG Aktudlni Redi
matematickou N 1.4 |Vyhledavat vhodné DVPP Ochota utiteld se mop  |2018/2019|Reditelka
gramotnosti Utitelé pracuji ve vzdélavat VWV, skoly
vyuce s chybou pfipadné

vlastni zdroje
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Motivovat Zaky
aktivitami mimo
vyuku

jako prostredkem
k uceni

Nabidnout Zakim
vhodny
mimoskolni
krouzek rozvijejici
MG

Aktudlni Redi
N 1.5 |Zrealizovat vhodnou nabidku Ochota uitelt vyzvy OP 2018/2019 lefdl'tEIka
mimoskolni ¢innosti (napt. krouzek W, SKoly
yv. T v s oplas 1 ptipadné
Sifrovani, finanéni gramotnosti, fiktivni Viastni zdroje
firmy apod.)
N 1.6 |Provést hodnoceni dosazeného cile 2018/2019 ?E;';e'ka

@

REBON
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tato Cast je s U€innostiod ........ccceunee. nahrazena samostatnym dokumentem ,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani
(P-KAP)“, tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné
k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A
pocrpgra
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