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Fond Toma Schreckera

1 Uvodni ustanoveni

Statut fondu

Prispévkova organizace

Gymnazium, Trebon, Na Sadech 308

Nazev fondu

FOTOS (Fond Toma Schreckera)

Uéel fondu

Rozvoj gymnazia, podpora zak( a ucitell

Zakladni kapital

601 865,40 CHF (finan¢ni dar/odkaz v zavéti)

Uéet

CSOB Uget pro neziskové organizace 355687817/0300
CSOB Bézny devizovy Uéet 355688449/0300, CHF

Legislativa

Zfizovaci listina

Uéinnost, platnost




2 Cile fondu, oblasti podpory

e Vzdélavani, podpora vzdélavacich aktivit zaka a ucitelll, véetné podpory Zakl v tizivé socialni situaci, ktefi potfebuji pomoc s
naklady na vzdélavani

e Kultura, pohyb, uméni, komunikace

e \lybaveni, nové technologie

e Sluzby, projekty, komunikace, zdravi

(konkrétni oblasti financéni podpory jsou souéasti samostatné pfilohy)

3 Personalni zajisténi fondu
e Realizac¢nitym
Hlavni manazerka projektu: Mgr. Anna Koktava, feditelka Skoly
Vykonna manazerka projektu: ....ieueeeeereiii i eeree e eee e
Hlavni ekonomka projektu:  Ing. Romana Vesela
Cinnost &lend realizaéniho tymu je ddna specifikovanou néplni prace
e Komise jmenovana Radou Jiho¢eského kraje:
Mgr. Anna Koktava, feditelka Skoly, hlavni manazer fondu,
Mgr. St&pénka Otepkova, uitelka GT, pfedsedkyné Skolské rady

Mgr. Petra Strakova, D.Sc., védecka pracovnice, rodi¢
Ing. Ondfej Zbudil, manazer, zastupitel mésta, rodic

a bk wn =

Karel Vavre, zaméstnanec Skoly, IT specialista, rodic¢



- dle ¢l 3, Pfilohy ¢. 3ZL ma komise alespori 3 ¢leny, jejim &lenem je vZdy zaméstnanec organizace

- finan¢ni prostredky fondu muiZe organizace vyuZit jen se souhlasem komise

- komise se schazi min. 2x roéné (vZdy na zaéatku daného pololeti Skolniho roku)

- komise rozhoduje o ¢erpani finanénich prostredkd dvoutretinovou vétsinou vsech ¢lend

- funkcéni obdobi ¢lent komise je pét let, ¢lenové mohou byt jmenovani opakované

- v pfipadé odstoupeni ¢lena komise, jeho odvoléani nebo ukonéeni spolupréace z jinych divodd jmenuje nového ¢Elena na navrh
organizace (GT) zfizovatel nebo jiny opravnény subjekt podle pravidel stanovenych ve zfizovaci listiné

- odvoléani ¢lena komise je mozZné na navrh vétsiny ¢len( komise nebo zfizovatele

- Clen komise muZe kdykoli odstoupit pisemnym oznamenim adresovanym predsedovi komise (hlavnimu manaZerovi fondu) a
zfizovateli

e Cestna pozice: patronka fondu (Gestnd a symbolicka funkce bez vykonnych pravomoci)
Natalie Fajkusova Bocorisvili

- patronka fondu symbolicky ztélesriuje moralni a historické spojeni fondu s osobnosti Toma Schreckera, jehoZ stédry dar umoznil
vznik fondu

- jeji pfitomnost ve spravni strukture fondu vyjadfuje uctu k odkazu darce a podporuje kontinuitu hodnot, na kterych je fond zaloZzen

- patronka muZe byt prizvana k jednani komise nebo realizacniho tymu jako ¢estny host s poradnim hlasem

- patronka podporuje propagaci fondu a jeho hodnot na vefejnosti, zejména pfi slavnostnich pfileZitostech, vydani Rocenky,
zavérecné zpravy i benefi¢nich akcich

e Pedagogicky tym gymnazia

Poradni a spolupracujici organ



e Kolegium rodicti (spoluprace se Sdruzenim rodic¢u pfi GT)
Poradni a spolupracujici organ
e Studentsky parlament pii GT

Poradni a spolupracujici organ

4 Kontrolni mechanismy

Kontrola hospodareni se fidi platnymi vnitfnimi pfedpisy organizace (Smérnice k vnitfnimu kontrolnimu systému, Plan kontrolni ¢innosti
feditelky Skoly, Vnitfni platovy pfedpis GT), povinnosti vyplyvajici z hospodareni s majetkem ve svém vlastnictvi jsou soucasti Pfilohy ¢. 3
ZL, bod 1, oblasti pfipustné finanéni podpory jsou souc¢asti Pfilohy ¢. 3ZL, bod 2.

V pfipadé, Ze se ¢len komise nebo realizacniho tymu nachazi ve stietu zajmU — napfiklad pokud je Zadatelem o podporu z fondu, nebo je
Zadatelem jeho blizka osoba - je povinen tuto skuteénost oznamit a neuc¢astnit se rozhodovani o dané zadosti. Jeho hlas se v takovém
pfipadé nezapocitava. Cilem tohoto opatfeni je zajistit nestrannost, transparentnost a davéru v rozhodovaci proces fondu.

5 Financni prostredky fondu

o Pr¥ijmy fondu: zdroje financovani: financni dary (s pfedchozim pisemnym souhlasem zfizovatele), vracené nevyuzité pfispévky na
zakladeé vyuctovani, urokové vynosy, vynosy z investovani

¢ Vydaje fondu: schvalené oblasti podpory

e Finanéni fizeni: oddélené ucetnictvi, pribéznd a nasledna kontrola. Pfi hospodareni s prostiedky fondu je kladen dliraz na
efektivitu a transparentnost.

¢ Provozni naklady fondu



Fond mUze vyuzit ¢ast svych prostiedk(l také na pokryti nezbytnych provoznich néakladd souvisejicich s jeho spravou, administraci a
rozvojem. To mlZe zahrnovat napfiklad odménu za ¢innost vykonného manazera fondu, ktera zajistuje kazdodenni provoz fondu,

s~ oz

spravu zadosti, komunikaci s darci a vefejnosti, organizaci vyzev k podani Zzadosti o podporu a spolupraci s realizacnim tymem.

VSechny vydaje tohoto typu podléhaji schvaleni komisi a budou kazdoro¢né uvedeny v zavérec¢né zprave fondu. Nezbytnymi naklady
fondu jsou bankovni poplatky za vedeni u&tu.

Ostatni funkce a role ve fondu (napft. ¢lenové komise, odborni garanti, poradni organy) jsou aktualné vykonavany bez naroku na
odménu. Tato skuteénost vychazi z dobrovolnického a komunitniho charakteru fondu. Do budoucna vSak neni vylou¢eno, ze v pfipadé
potfeby a dostupnych prostfedk mlzZe byt zvazena i finanéni odmeéna za odbornou, dlouhodobou nebo naro¢nou praci. O pfipadném
zavedeni takovych odmén bude fond rozhodovat vzdy s ohledem na své moznosti a s respektem k hodnotam dobrovolnictvi a
otevienosti, pficemz transparentni a odpovédny pfistup zGstane zakladnim principem jeho fungovani.

6 Rozpocet fondu a planovani
6.1 Rocni rozpocet

Kazdy rok bude komise spole¢né s realizacnim tymem pfipravovat a schvalovat ro¢ni rozpocet (vZdy k poslednimu srpnu pfislusného
roku). Bude zahrnovat predpokladané pfijmy a vydaje na nasledujici rok. Pro zajiSténi transparentnosti bude schvaleny rozpocet
zverejiovan na webovych strankach skoly. V pfipadé potieby bude komise v pribéhu roku schvalovat také zmeény rozpoctu dle aktualnich
potfeb fondu.

6.2 Alokace (pridélovani) prostiedki

Vyzvy k podani Zadosti o podporu — realiza¢ni tym fondu mdze vyhlasit tematicky zaméfenou vyzvu uréenou jednotlivelim nebo skupinam
studentd, nebo tfidam. Vyzva bude mit jasné stanovené cile, kritéria hodnoceni a terminy. Projekty budou vybirany na zakladé vybérového
fizeni, které miaze mit formu soutéze nebo prezentace navrhl pred odbornou komisi. Cilem je podpofit studentské napady, kreativitu a
aktivni zapojeni do Zivota Skoly.



Financéni prostfedky budou pridélovany na zakladé prioritizace projekti a aktivit. Pfi hodnoceni navrh( projektd a aktivit bude komise

zohlednovat:

e soulad scili fondu (viz bod 2)

e propojeni svyukou — prfednost budou mit projekty a aktivity, které jsou Uzce propojeny s obsahem vyuky a hlavnimi vystupy
obsazenymi zejména v SVP GT, které propojuji inovativni vyukové metody, rozvoj kli¢ovych kompetenci 24k a integraci novych

technologii do vyuky

e nutné vystupy — budou preferovany projekty a aktivity, které maji jasné definované a méfitelné vystupy, napf.:

zlepsSeni studijnich vysledk(: projekty, které vedou ke zvySeni studijniho potencialu zakd nebo zlepseni vysledkl v klicovych
pfedmétech (individualni posuzovaniivzhledem k dalSimu mozného profesnimu sméfovani zaka)

zvySeni zapojeni Zak(: aktivity, které podporuji aktivni Ucast studentd na vyuce, napfiklad prostfednictvim pfednasek,
prispévkl na web, studentského Casopisu ¢i regionalniho tisku, interaktivnich workshopt, projektovych dnd nebo
studentskych konferenci

rozvoj specifickych dovednosti: projekty zamérené narozvoj konkrétnich dovednosti, jako jsou jazykové kurzy, programovani,
védecké experimenty nebo umélecké aktivity

podpora inkluze: iniciativy, které podporuiji inkluzivni vzdélavani a zajistuiji, ze vSichni studenti, v€etné téch se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ze znevyhodnénych rodin nebo talentovani zaci, maiji pfistup ke kvalitnimu vzdélani. To zahrnuje
také projekty, kde mohou Zaci pomahat slabsim spoluzakim, coz podporuje vzajemnou spolupraci a empatii

zlepseni fyzického a dusevniho zdravi: programy, aktivity a projekty zamérené na podporu zdravého Zivotniho stylu, dusevni
pohody a prevence rizikového chovani mezi Zaky

ekologické a udrzitelné projekty

e dlouhodoby pfinos — budou mit pfednost projekty avizujici dlouhodobéjsi potencial pro Skolu, jeji zaky a ucitele (nova témata a
metody do vyuky i mimoskolnich aktivit, podpora profesniho rozvoje ucitell, zlepSeni fungovani Skoly apod.)

e pfispévek do Rocenky fondu - autofi projekttd a aktivit financovanych z fondu budou vyzvani k pfipravé pfispévku do Roc¢enky fondu

Pfispévek by mél obsahovat:

prehled dosazenych vysledkUl: detailni popis cilll projektu a toho, jak byly splnény



e financ¢nizprava: pfehled o pouZiti finan¢nich prostfedkd, véetné rozpocétu a skute¢nych vydaju
e zpétnavazba: komentare a hodnoceni od zucastnénych stran, jako jsou studenti, ucitelé a rodiCe
e dokumentace projektll: napf. fotografie, které vizualné dokumentuji priibéh a vysledky projektu (inspirace a motivace pro
dalS§i mozné zadatele)
dle kvality projektu i ostatnich okolnosti rozhodne hodnotici komise o vySi spoluléasti Zadatele, ktera bude vzdy minimalné 10%

6.3 Monitorovani, sprava a hodnoceni

pravidelné monitorovani — vydaje a pfijmy fondu budou pravidelné monitorovany a porovnavany s rozpocétem, komise bude
pravidelné na konci kazdého pololeti informovana o finanéni situaci fondu

vSechny aktivity a projekty financované zfondu budou zd0vodu transparentnosti a efektivni spravy zaznamenavany
prostfednictvim projektovych zprav v elektronickém systému spravy projektd (prostfednictvim vhodného projektového nastroje,
ktery umoznuje sledovat jednotlivé projekty, jejich faze, rozpocet a vystupy), diky c¢emuz bude vznikat prehlednéa databaze projektl
pfijemce podpory odevzda po ukonceni projektu/aktivity zavére€nou zpravu, jejimz cilem bude stru¢ny popis aktivity, naplnéni
jejiho cile, pojmenovani dosazenych vysledkd, osobniho i SirSiho profitu a zavéreéného hodnoceni aktivity; soucasti zpravy bude i
fotodokumentace, pfip. pfispévek na webové stranky fondu FOTOS (mUze byt totozny s pfispévkem do FOTOS rocenky)

interni schlizky a komunikace — kromé pravidelnych jednani komise se bude schézet k pravidelnym kazdotydennim poradam
nejuzsi realizacni tym (hlavni manazerka, vykonna manazerka a ekonomka projektu), bude zalozen tym v MS Teams

o aktivitach fondu bude pravidelné informovan pedagogicky sbor (provozni porady, e-mail. komunikace, sdilené prostfedi OneDrive,
Zaci (SPGT) a rodicovska verejnost (SRGT)

hodnoceni efektivity — kazda aktivita projektu bude hodnocena z hlediska efektivity a dosazenych vysledk( (na zakladé projektové
zpravy)

archivace dokumentt — v§echny dokumenty budou archivovany pfednostné elektronicky na cloudovém ulozisti (OneDrive)
finan¢ni transparentnost — komisi budou k dispozici mésicni vypisy z uctu fondu, které budou obsahovat prehled vSech financ¢nich
transakci a pohybU na uctu



e zpravy a transparentnost — realizaéni tym bude zajiStovat pravidelnou informovanost prostfednictvim zprav (ty budou obsahovat
podrobny pfehled o hospodareni fondu, dosazenych vysledcich a planovanych aktivitach na nasledujici rok)

6.4 Efektivita a hospodarnost

FOTOS si zaklada na maximalni efektivité a hospodarnosti vyuziti svéfenych prostiedkd. S finanénimi prostfedky bude nakladano ze strany
spravce i zadatele s nejvySsi peclivosti. V pfipadé, Ze bude jakykoliv projekt realizovan s mensimi naklady, nez bylo ptivodné planovano,
bude nevyCerpana ¢astka vracena zpét do fondu.

6.5 Strategické planovani a udrzitelnost

Realiza¢nitym bude pravidelné provadét strategické planovani, aby zajistil dlouhodobou udrzitelnost a rist fondu. Bude zahrnovat analyzu
rizik, identifikaci novych/dalS$ich zdrojd financovani a stanoveni dlouhodobych cild. Planovani bude souviset i s maximalnim zajisténim
udrzitelnosti fondu (diverzifikaci zdrojl financovani, efektivni spravu prostredk().

7 Propagace fondu
7.1 Webova stranka

e samostatna sekce na webovych strankach gymnazia, kde budou zvefejnény informace o fondu, jeho cilech, projektech, aktivitach,
moznostech podpory, prehledy projektl (kazda aktivita bude mit vlastni stranku s popisem, cili, vysledky, dokumentaci,
financovanim)

7.2 Vytvoreni brandu

e vytvofeni loga a vizualni identity — profesionalni a snadno rozpoznatelny obraz FOTOSu, spoluprace s profesionaly i s zaky,
konzistentni pouzivani jednotné grafiky ve vSech propagacnich materialech
e propagacCni materialy



7.3 Socialni sité
e pravidelné sdileni prispévkll o aktivitach, projektech a Uspésich (v¢. aktivni komunikace) prostfednictvim samostatného profilu

7.4 Tiskové zpravy o vyznamnéjsich aktivitach (aktivni oslovovani hl. regionalnich médii)

7.5 Podpora fondu
e benefi¢ni akce za Ucelem propagace FOTOSu (sportovni a kulturni akce) a za icelem ziskavani finanénich prostfedkd formou dar(
je organizace opravnéna nabyvat tyto prostfedky jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zfizovatele,
e poskytovani zastity FOTOSu na podporu akci Skoly,
e zapojeni mistni komunity (pomoc rodi¢ovskeé verejnosti)

7.6 Dalsi prezentace fondu - rodi¢ovské schlzky, tfidnické hodiny, pfednasky, seminare, akce pro vefejnost, spoluprace s mistnimi
firmami

8 Podminky pro ziskani podpory

Podrobna a pfehledné usporadana pravidla a hodnotici kritéria pro posuzovani Zadosti o podporu z fondu jsou soucasti zvlastni pfilohy,
jsou strukturovana podle typu zadatele, obsahuiji kritéria, viz kap. 6.2.

9 Zadosti
Soucasti dokumentace jsou navodné Sablony zadosti dle typu projektu:

1. Zadost o podporu
2. Zjednodus$ena zadost o podporu pro tzv. startup projekty



10 Prilohy

1. Oblasti podpory

2. Podminky pro ziskavani podpory

3. Zadost o podporu

4. ZjednoduSena zadost o podporu (Startup projekt)
5. Zfizovaci listina

Slovni¢ek pojmé a zkratek: GT (Gymnéazium, Trebor, Na Sadech 308), RS (feditelka $koly), ZL (zfizovaci listina), SPGT (Studentsky
parlament gymnazia — zastupitelsky organ skladajici se ze zastupcl Zakl vSech tfid, podili se na Zivoté Skoly, komunikuje s jejim vedenim),
SRGT (Sdruzeni rodi¢t pfi gymnaziu, spolupracujici organizace)

Mgr. Anna Koktava, rfeditelka Skoly

Digitalné podepsal
Mg r. An Nna Mgr. Anna Koktava

4 Datum: 2025.07.08
KO ktava 14:56:49 +02'00'

V Treboni dne 7. ¢ervence 2025
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