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Misto inspekéni Cinnosti Na sadech 308, Trebon

Inspekéni Cinnost na misté 23.3.2026 — 25. 3. 2026
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni ¢nnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Gymnazium, Tiebon, Na Sadech 308 (dale skola) vykonava ¢mnost stfedni Skoly. Poskytuje

vzdélani v osmiet¢ém oboru 79-41-K/81 Gymnazium a cCtyfletém oboru 79-41-K/41
Gymnazium v denni form¢. K terminu inspekce Skolu navstévovalo 347 zakl ve 12 tridach.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale feditelka) se pii fizeni $koly opird o své dlouholeté pedagogické
a manazerské zkuSenosti. Cile stanoveného Planu rozvoje Skoly na obdobi 2023 — 2026 se
za podpory celého pedagogického sboru daif napliovat. Skola je Usp&$na zejména v oblasti
modernizace vyukového procesu a ve zZlepSovani materialnich podminek koly. Rizeni §koly
vychazi z jasn¢ stanovené organizacni struktury, ktera jednozna¢né vymezuje kompetence
apovinnosti  jednotlivych pracovnikii. ~Kontrolni mechanismy ma Skola nastaveny
komplexné, v nékterych oblastech vSak kontrolni ¢mnost neni dostate¢né disledna. Ve
vedeni povinné dokumentace byly zjiStény diléi formalni nedostatky, znichz vétSina byla
odstranéna v pribéhu inspekéni ¢innosti. Hospitacni Cinnost probiha pravidelné¢ a poskytuje
tak vedeni skoly globalni zpétnou vazbu o kvalit¢ Skolntho prostiedi a trovni pedagogické
prace. Realizace vzajemnych hospitaci podporuyje rozvoj spoluprace, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni pedagogh a systematické sdileni zkuSenosti. Efektivni komunikaci
vSech aktérti vzdélavani umoziluje elektronicky informacni systém sdileny pedagogy, Zziky
1 zakonnymi zastupci.

Vychovné-vzdélavaci proces je zabezpecen 36 vyucujicimi véetné dvou rodilyjch mluvEich.
Poradenské shizby zajistuje tym ve slozeni vychovnd a kariérovd poradkyné, Skolni
metodiCka prevence a Skolni psycholozka. Pedagogicky sbor je kromé jedné vyucyjici, ktera
v letoSnim roce dokoncuje piislusSné vysokoskolské studum, pné kvalifikovany. Nové
nastupujicim a zaCinajicim pedagogim je poskytovana efektivni podpora zahrnyjici pomoc
v oblasti metodiky vyuky ipedagogickych kompetenci, kterd je piinosna pro jejich profesni
rozvoj. Dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychdzi z aktudlnich potieb Skoly
izijmu jednotlivych vyulujicich. Cetné absolvované vzdélavaci akce napii¢ predméty
koresponduji s pozadavkem na modernizaci vyuky a posiluji odborné kompetence ucitelt.
Vzdélavani zaméfené na moznosti vyuziti diferenciace vzdélavacich cili je realizovano
vmenSi mife a tato situace se promitla do vetSiny hospitovanych hodin. Spoluprace
pedagoghi v ramci predmétovych komisi se zaméifuje na vSechny podstatné oblasti a je
pravideln¢ vyhodnocovana. Tymova spolupraice nékterych pedagogh pifi realizaci
tandemové vyuky vytvari vhodnou platformu pro sdileni osvédcenych pedagogickych metod
a postupt.

Vedeni Skoly se dafi efektivnim vicezdrojovym financovanim zajiStovat v souladu
s koncepénimi  dokumenty Skoly vyborné materialni zazemi pro ziky 1 zaméstnance
a pozitivné tim ovlivitovat pribéh vzdélavani. Ke zkvalitnéni zidzemi Skoly piispélo zizeni
Skolniho bistra a realizace prestavby pidnich prostor, kde byl zbudovan mensi prednaskovy
sal. Prostory Skoly jsou pribézné dovybavovany modernimi digitdlnimi technologie mi.
Z evropskych fondt vyuzila Skola finanéni prostfedky na zajiSténi psycholoZky, kariérového
poradce, tandemové vyuky, Ucast odbornikli z praxe ve vyuce, doucovani zakd ohrozenych
$kolnim neuspéchem a na dali vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola také zadala
podporovat z financniho daru soukromého donatora zahraniéni studium zakl, Zakovské
a uCitelské projekty a dalsi vzdélavani uciteli.

Na vyborné trovni rozvijené vztahy s partnerskymi akademickymi pracovisti vysokymi
Skolami, oblastni archivem, jazykovymi a neziskovymi institucemi pfispivaji k obohaceni
vzdélavaci nabidky a podpoie nadanych zakl. V ramci zapojeni do Sit¢ Skol pfidruzenych
UNESCO a projektu Erasmus+ je rozvijeno mezkulturni uceni a posilovany jsou jazykové
kompetence ziki. Dlouhodobé zapojeni do charitativnich projektid jako napt. Adopce na
dalku piispiva k odbourdvani mezilidskych bariér a predsudk a vyznamné rozviji socialni
kompetence zakl. Recipro¢ni vztahy s partnerskou zahraniéni Skolou pfispivaji k mobilité
zaku 1 ucitell, rozvoji jazykovych dovednosti a vyméné zkuSenosti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch vytvareli vyuCyjici pozitivni tfidni klima podporujici uceni.
K zakim pfistupovali s respektem a vstiicnosti, vzajemnd komunikace zpravidla probihala
zdvotilym a ptatelskym zplsobem. Charakteristické bylo dodrzovani nastavenych pravidel
komunikace a chovani ve vétSin¢ sledovanych hodin. Svou narocnosti vyuka odpovidala
véku a schopnostem zaki, ve vysSich rocnicich se U¢eln¢ zaméfovala na piipravu na
maturitni zkousku. UcCivo navazovalo na piedchozi znalosti a zkuSenosti zakid a vyucujici
zpravidla dbali na jeho ndzornou prezentaci. VyuZivané formy a metody prace podporovaly
dosazeni stanoveného vzd&lavaciho cile. Zaci byli ¢asto vedeni k samostatnému myslent,
uCili se vidét probirané ucivo v souvislostech, diraz byl kladen i1 na uplatnéni vlastnich
ZkuSenosti. Vyuka cizich jazykti probihala témét vyhradné v cilovém jazyce, propojovani
probfranych témat s jejich vyuzitim v realné komunika¢ni situaci podpofilo aktivni uziti
slovni zasoby 1 vzajemnou interakci zakl. Vyznamny piinos pro efektivni rozvoj
komunika¢nich dovednosti 7kl predstavuje pravidelné puasobeni rodityjch mluvéich ve
vyuce anglického a Span€lského jazyka. Vychovu k aktivnimu Ctendistvi a pisatelstvi
podporuje dobfe vybavend Skolni knihovna s Ceskymi i cizojazyénymi svazky, Ctenaiskeé
koutky v prostorach skoly i moznost podilet se na tvorbé Skolntho casopisu. Zarazovani
spolupracujicich aktivit, problémového uceni a badatelskych aktivit vytvafelo prostor pro
aktivni ufeni zakl, prohlubovani védomosti a dovednosti a vytvafeni vlastniho nézoru.
Naopak v hodinidch s prevazujicim vykladem nebyl vytvafen dostatecny prostor pro aktivni
zapojeni zakl, rozvoj komunikace a kritického mysSleni. Ve vétSin€ hodin chybéla
diferenciace zaddvanych ukoll, ktera by zohlediiovala rizny vzd€lavaci potencial Zaki
arozvijela jejich specifické nadani. Také efektivni prace s informa¢nimi zdroji se
vyskytovala pouze ve velmi nizkém poctu hodin. Pribézné poskytovanid zpétna vazba byla
pro vétSinu Zakl vyuZitelna pii dalsim ueni, v n€kterych hodindch byly zdafile vyuzity
prvky formativniho hodnoceni jako prostfedky podporyjici ufeni. V ¢asti hodin bylo
zaznamenano nevhodné naCasovani vyuky, které mélo za nasledek absenci zavére¢ného
shrnuti u€iva a zhodnoceni dosazenych cili ucitelem ¢i zdky. Pro domaci piipravu zakh
ajako ulozist¢ vyukovych materidli Skola efektivné vyuzivd sdilené online prostiedi.
K terminu  inspekéni Cinnosti  Skola poskytovala na zikladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni podptna opatieni 1. — 3. stupné 22 zaktm. Uginnost opatieni je
pravidelné vyhodnocovana uciteli na jednani pedagogické rady a zdky formou dotazniku
s naslednym pohovorem s vychovnou poradkyni, coZ umoziuje vcas reagovat na konkrétni
situace a potieby zaku.

Skola se dlouhodobé zaméiuje na poskytovani kvalitniho vSeobecného vzdélani a zejména
na pifpravu ke studiu na vysoké Skole. Ke zvladnuti zvySenych studijnich narokii tohoto typu
vzdélavani efektivné napomaha ucelné vyuziti disponibilni Casové dotace s ohledem na
profil absolventa. Skola postupné rozsituje nabidku volitelnych predmétd v poslednich
roénicich studia a umoZiiuje tak vhodnou specializaci Zakl se zfetelem na jejich dalsi
studium na vysoké $kole. Sirokd nabidka rozsitujicich vzd&lavacich aktivit, zapojeni do
mezinarodnich projektd, celoSkolich akci, charitativnich a dobrovolickych aktivit
iriznorodé Zzajmové  Cinnosti  pfispivda  k vSestrannému  rozvoji  osobnosti  Zak1l
a prohlubovani jejich zijmii a talentd. Pravidelnd ucast odbornka z praxe ve vyuce
zprostiedkovava zaklim nejnovejSi znalosti védy a praktické zkuSenosti z rliznych obort. Ve
spolupraci s Mikrobiologickym tstavem Akademie véd CR je ve $kole realizovan projekt
Véda pro vefejnost, v ramci kterého se v aule gymnazia poradaji kazdy mésic zajimavé
prednasky z nejriznéjSich védnich obort.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani a uspéSnost zaki pozitivné ovlivituyje vybér z dostateéného mnozstvi
uchazect o studium a funkéni systém adaptace a podpory zaki pii prechodu na gymnazidlni
vzd8lavani.  Zaci nastupuji ke studiu s vysokou mirou motivace a zpravidla také
podporyjicim rodinnym zazemim. VéEtSina absolventii Skoly pokracuje ve studiu na
vysokych skolach v celém spektru obort.

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zakia jsou zjistovany obvyklymi zplsoby,
pfedev§im pisemnym a ustnim zkouSenim a jsou pribézné evidovany v elektronické podobé.
Externi testovani Skola vyuzivd pouze piileZitostné. Ve vyberovém zjistovani vysledk zakt
provadénych Ceskou $kolni inspekci $kola opakované dosahuje vybornych vysledki.
Statistické prehledy na trovni jednotlivych tiid jsou podkladem pro jednani pedagogické
rady, souhrnné vysledky jsou zvefejiovany ve vyro¢nich zpravach. Zékonni zistupci zakt
jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostrednictvim elektronického mnforma¢niho
systému a na pravidelnych tfidnich schiizkach.

Zaci dosahuji celkové velmi dobrych vysledkil, pficemz mimé lepsi vysledky v pribéhu i pii
ukonCovani studia maji Zaci osmilet¢ho oboru vzdélavani. Ve Skolnim roce 2024/2025
prospéli vSichni zici, celkovy primér vSech tfid byl 1,56. Témét 45 % zaka prospélo
s vyznamenanim. 'V prvnim pololeti Skolntho roku 2025/2026 neprospél jeden zak
zavéreCného ro¢niku osmilet¢ho gymnazia, ktery nevyuzil opravného terminu a v pribéhu
druhého pololeti ukonéil studium. Pro zidky ohrozené Skolnim neuspéchem nabizi Skola
douCovaci aktivity, piipadné individualni konzultace, stejné moznosti Skola nabizi i ZAktm
pfipravyjicim se na maturitni zkousku. Motivace zakid ke studiu je podpofena vysokym
podtem pochval, zatimco kézefiska opatfeni jsou uklddana minimalng. Skole se daii Gisp&sné
feSit problémy spojené s absenci, primérma mira omluvené¢ absence na jednoho Zika je
dlouhodobé nizka. Skola se systematicky vénuje prevenci rizkového chovani Na zikladé
zisténych rizik je realzovan promySleny preventivni program zahrnyjici adaptacni
a socializacni programy a fada dalSich aktivit realizovanych ve spolupraci s osvédCenymi
externimi odborniky. Skola tak vytvaii pro Ziky piatelské a oteviené prostiedi, ke kterému
piispivaji peer aktivity, pravidelné spolecné ritualy a ¢mnost Zzikovského parlamentu.
Vymamnym benefitem je ¢innost Skolni psycholoZky, ktera pomaha ziktim pii feSeni
riznych obtiznych Zivotnich situaci.

Pt1 ukonCovani vzdélani vykazuje Skola ve spole¢né Casti maturitnich zkousek lepSi nebo
srovnatelné vysledky, nez je celostatni primér gymnazii. V lofiském Skolnim roce prospélo
u maturitni zkousky viech 61 7akt, ztoho 31 s vyznamenanim. Skola zaznamenava trend
zvySujiciho se poctu zakl, ktefi si voli matematiku rozSifujici a zaroven také zakul, ktefi
skladaji mezinarodn€ uznavané jazykové zkousky a nahrazuji jimi profilovou ¢ast maturitni
zkousky z cizho jazyka. Skola dlouhodobé sleduje uplatnéni absolvent?i, které prezentuje
ve své vyrocni zprave.

Skola motivuje 7aky k ucasti na pfedmétovych soutdZich, olympiddach a stiedoskolské
odborné ¢innosti, ve kterych dosahuji Zzici Skoly velmi dobrych vysledki na okresni
a krajské urovni, v nékterych piipadech postupuji az do celorepublikového kola.

Zavéry

Vyvoj Skoly
— Mimné se zvysil pocet zakl Skoly.
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Postupné se rozSituje pedagogicky sbor, Skola nové vyuzivd pro vyuku Spanélského
jazyka rodilého miuvciho.

— Skola rozsftila nabidku volitelnych predmsti.

— Dokoncena byla pfestavba pudnich prostor, kde vznikl novy prednaskovy sal.

— Skola obdrzela vyznamny finanéni dar od soukromého sponzora.

Silné stranky

— Rozséhld a kvalitni spoluprace Skoly s mnoha externimi partnery vyznamné posiluje
rozvoj osobnostnich, jazykovych a socialnich kompetenci zakd. (1.5)

— Siroka nabidka volitelnych predmétii a zijmové &innosti systematicky podporuje rozvoj

specifickych zaymi a nadani zakt. (4.4)

— Vedeni Skoly s pomoci zfizovatele a GspéSnym zapojenim do fady projektd cilevédomé
a systematicky zajiStuje kvalitni materidlni zdzemi pro Zzdky i zaméstnance Skoly
a pozitivné tim ovliviiuje pribéh vzdélavani. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— Do oblasti vedeni povinné dokumentace se negativné promitd nizS§i U¢nnost kontrolni
¢innosti. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost v oblasti vedeni povinné Skoli dokumentace.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii planovat na zakladé poznatkdi z hospitaéni
¢innosti s cilem ZlepSit prubéh vzdélavani.

— Dusledn¢ dbat na individualni pfistup a diferenciaci vzdélavacich cill, vénovat patficnou
pozomost struktufe a casovému rozvrzeni vyucovaci hodiny.

— Vice vyuzivat formativni hodnoceni rozvijejici schopnost sebereflexe.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatfeni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v casti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zikladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani/potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspek¢éni Cinnosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢nnosti

3.  Povinna dokumentace podle § 28 skolského zdkona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 30 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Andrea Pepra, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

14. 4. 2026
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