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Odkaz Toma Schreckera

Smeérnice FOTOS

1 Uvodni ustanoveni

Prispévkova organizace Gymnazium, Trebon, Na Sadech 308

Nazev programu FOTOS (Filantropicky odkaz Toma Schreckera)
Uéel programu Rozvoj gymnazia, podpora zak( a ucitell
Zakladni kapital 601 865,40 CHF (finan¢ni dar/odkaz v zavéti)

Zustatek k 30. 7. 2026 véetné

p‘fedpokladu kladnych l:lrokl:l 14474 576,69 KC

Rozpocet na 26/27 (10%

celkového zlistatku) 1447000,-K¢E

CSOB Uget pro neziskové organizace 355687817/0300

Ucet &SOB B&2ny devizovy Géet 355688449/0300, CHF

Legislativa Zfizovaci listina

Uéinnost, platnost od 1.z 2026




2 Cile programu, oblasti podpory

e Vzdélavani, podpora vzdélavacich aktivit Zak( a ucitelQ
e Kultura, pohyb, uméni, komunikace

e \lybaveni, nové technologie

e Sluzby, projekty, komunikace, zdravi

(konkrétni oblasti finan&ni podpory jsou soucasti samostatné prilohy)

3 Personalni zajisténi
e Odpovédné osoby
Hlavni odpovédna osoba: Mgr. Anna Koktava, feditelka Skoly
Vykonna manazerka: Mgr. Lenka VetySkova
Hlavni ekonomka: Ing. Romana Vesela
Cinnost odpovédnych osob je déna specifikovanou néplni préce
e Komise jmenovana Radou Jihoéeského kraje:
Mgr. Anna Koktava, feditelka Skoly, odpovédna osoba
Mgr. St&pénka Otepkova, ucitelka GT, pfedsedkyné Skolské rady
Ing. Tomas Hajdusek (1. nameéstek hejtmana JihoCeského kraje), pfedseda komise

Ing. David Stojdl (ndméstek hejtmana)
Ing. Hana Simova (vedouci OSMT), zastupce Ing. Hynek Cizek, Ph.D. (vedouci oddéleni —- OSMT)
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dle ¢l. 3, Prilohy ¢. 3 ZL ma komise alespori 3 ¢leny, jejim ¢lenem je vZdy zaméstnanec organizace

financni prostfedky miZe organizace vyuZit jen se souhlasem komise

komise se schazi kazdy mésic

komise rozhoduje o ¢erpani finanénich prostiedkd dvoutfetinovou vétsinou vSech ¢lend

¢lenové komise jsou zvoleni na dobu neurcitou, mohou byt jmenovani opakované

v pfipadé odstoupeni ¢lena komise, jeho odvolani nebo ukonéeni spolupréce z jinych divodd jmenuje nového ¢Elena na navrh
organizace (v pfipadé ¢lend za GT), nebo zfizovatele zfizovatel nebo jiny opravnény subjekt podle pravidel stanovenych ve zfizovaci
listiné

odvoléani ¢lena komise je moZné na navrh vétsiny ¢lend komise nebo zfizovatele

¢len komise muZe kdykoli odstoupit pisemnym oznamenim adresovanym predsedovi komise, ktera pfeda toto oznameni Radé
JihoCeského kraje s navrhem na zménu

Cestna pozice: patronka FOTOSu (Sestnd a symbolicka funkce bez vykonnych pravomoci)
Natalie Fajkusova Bocorisvili

patronka symbolicky ztélesriuje moralni a historické spojeni programu s osobnosti Toma Schreckera
jeji pfitomnost ve spravni strukturfe vyjadfuje dctu k odkazu darce
patronka muZe byt pfizvana k jednani v ramci sSkoly jako ¢estny host s poradnim hlasem

4 Kontrolni mechanismy

Kontrola hospodareni se fidi platnymi vnitfnimi pfedpisy organizace (Smeérnice k vnitfnimu kontrolnimu systému, Plan kontrolni ¢innosti

feditelky Skoly, Vnitfni platovy pfedpis GT), povinnosti vyplyvajici z hospodareni s majetkem ve svém vlastnictvi jsou soudasti Pfilohy ¢. 3

ZL, bod 1, oblasti pfipustné finan&ni podpory jsou soucasti Pfilohy ¢. 3ZL, bod 2.



5 Finanéni prostifedky FOTOSu

e PFijmy: jsou tvofeny urokovymi vynosy z finanénich prostfedk(l uloZenych na bankovnich Gcétech fondu, véetné terminovanych
vkladU

¢ Vydaje: schvalené oblasti podpory

e Financéni fizeni: oddélené Ucetnictvi, pribézna a nasledna kontrola. Pfi hospodareni s prostiedky je kladen ddraz na efektivitu a
transparentnost.

FOTOS muze vyuzZit ¢ast svych prostredkt také na pokryti nezbytnych provoznich nakladd souvisejicich s jeho spravou, administraci a
rozvojem. To muize zahrnovat napfiklad odménu za ¢innost vykonného manazera.

VSechny vydaje tohoto typu podléhaji schvaleni komisi a budou kazdoro¢né uvedeny ve vyro¢ni zpravé GT a rocence FOTOSkop .
Nezbytnymi naklady jsou bankovni poplatky za vedeni uctu.

Ostatni funkce a role (napf. ¢lenové komise, odborni garanti, poradni organy) jsou aktualné vykonavany bez naroku na odmeénu. Tato
skutec¢nost vychazi z dobrovolnického a komunitniho charakteru FOTOSu. Do budoucna v§ak neni vylouc¢eno, Ze v pfipadé potfeby a
dostupnych prostiedkd maze byt zvazena i finanéni odména za odbornou, dlouhodobou nebo naro¢nou praci. O pfipadném zavedeni
takovych odmén se bude rozhodovat vzdy s ohledem na své moznosti a s respektem k hodnotam dobrovolnictvi a otevienosti, pficemz
transparentni a odpovédny pfistup zlistane zakladnim principem fungovani FOTOSu.

6 Rozpocet a planovani
6.1 Rocni rozpocet

Kazdy rok bude komise spole¢né s odpovédnymi osobami pfipravovat a schvalovat ro¢ni rozpocet (vzdy k poslednimu srpnu pfislusného
roku). Bude zahrnovat pfedpokladané pfijmy a vydaje na nasledujici rok. Toto bude soucasti rozpoctu Skoly, stejné tak jako budou vysledky
hospodareni soucasti vyrocni zpravy skoly.



6.2 Alokace (pridélovani) prostiedki

Zadosti budou predkladany vykonné manazerce vzdy do 25. dne pfislu§ného mésice, ktera je nasledné posoudi a pfipravi pro jednani
Komise.

Pfi hodnoceni navrh(i projekt( a aktivit bude komise zohledriovat:

e soulad s cili programu (viz bod 2)

e propojeni svyukou — pfednost budou mit projekty a aktivity, které jsou Uzce propojeny s obsahem vyuky a hlavnimi vystupy
obsazenymi zejména v SVP GT, které propojuji inovativni vyukové metody, rozvoj kli¢ovych kompetenci 74k(l a integraci novych
technologii do vyuky

e zlepSeni studijnich vysledk(: projekty, které vedou ke zvySeni studijniho potencidlu Zzakl nebo zlepseni vysledk( v klicovych
pfedmétech (individualni posuzovani i vzhledem k dalSimu mozného profesnimu sméfovani zaka)

e zvySenizapojeni zakQ: aktivity, které podporuji aktivni G¢ast studentll na vyuce, napfiklad prostfednictvim pfednéasek, pfispévkl na
web, studentského ¢asopisu ¢i regionalniho tisku, interaktivnich workshopd, projektovych dnt nebo studentskych konferenci

e rozvoj specifickych dovednosti: projekty zaméfené na rozvoj konkrétnich dovednosti, jako jsou jazykové kurzy, programovani,
védecké experimenty nebo uméleckeé aktivity

e projekty, kde mohou zaci pomahat slabsim spoluzakim, coz podporuje vzajemnou spolupraci a empatii

e zlepSenifyzického a dusSevniho zdravi: programy, aktivity a projekty zameérené na podporu zdravého Zivotniho stylu, dusevni pohody
a prevence rizikového chovani mezi zaky

e ekologické a udrzitelné projekty

e dlouhodoby pfinos — budou mit pfednost projekty avizujici dlouhodobéjsi potencial pro Skolu, jeji zaky a ucitele (nova témata a
metody do vyuky i mimoskolnich aktivit, podpora profesniho rozvoje ucitell, zlepSeni fungovani Skoly apod.)

e maximalnivyse podporené ¢astky bude vzdy max. 10% z celkového zUstatku U¢tu FOTOS na zacatku zuctovaciho obdobi (tzn. letos
144 700,- K¢&)



6.3 Monitorovani, sprava a hodnoceni

pravidelné monitorovani — vydaje a pfijmy FOTOSu budou pravidelné monitorovany a porovnavany s rozpocétem, komise je
informovana priibézné ve sdileném dokumentu v MS Teams

VSechny Zadosti a projekty financované FOTOSu budou zdlvodu transparentnosti a efektivni spravy zaznamenavany
prostfednictvim projektovych zprav v elektronickém systému spravy projektli v MS Teams, diky c¢emuz vznika prehledna databaze
projekt

interni schlizky a komunikace — kromé pravidelnych jednani komise se schazi k pravidelnym kazdotydennim poraddm nejuzsi tym
odpovédnych osob

o aktivitach FOTOSu je pravidelné informovan pedagogicky sbor (provozni porady, e-mail. komunikace, sdilené prostfedi OneDrive,
Zaci (SPGT) a rodi¢ovska verejnost (SRGT)

hodnoceni efektivity — kazda aktivita projektu je hodnocena z hlediska efektivity a dosaZenych vysledkd (na zakladé projektové
zpravy)

archivace dokumentt — vSechny dokumenty jsou archivovany prednostné elektronicky na cloudovém ulozisti (OneDrive)

financni transparentnost — komisi budou k dispozici mési¢ni vypisy z u¢tu FOTOSu na vyzadani

zpravy a transparentnost — realizacni tym zajiStuje pravidelnou informovanost prostfednictvim pravidelnych zprav na webovych
strankach Skoly

hodnotici komise mUze byt doplnéna o odborného poradce dle charakteru Zzadosti

6.4 Efektivita a hospodarnost

FOTOS si zaklada na maximalni efektivité a hospodarnosti vyuziti svéfenych prostiedkd. S finanénimi prostifedky bude nakladano ze strany

spravce i Zadatele s nejvyssi peclivosti. V pfipadé, Ze bude jakykoliv projekt realizovan s mensimi naklady, nez bylo plivodné planovano,

bude nevyCerpana ¢astka vracena zpét na ucet.



7 Propagace FOTOSu
7.1 Webova stranka

e samostatna sekce na webovych strankach gymnazia, kde jsou zvefejnény informace o FOTOSu, jeho cilech, projektech, aktivitach,
moznostech podpory, prehledy projektl (kazda aktivita bude mit vlastni stranku s popisem, cili, vysledky, dokumentaci,
financovanim

7.2 Vytvoreni brandu

e vytvofeni loga a vizudlni identity — profesionalni a snadno rozpoznatelny obraz FOTOSu, spoluprace s profesionaly i s Zaky,
konzistentni pouzivani jednotné grafiky
e informacni a prezentacni materialy, publikace o aktivitach a realizovanych projektech

7.3 Socialni sité

e pravidelné sdileni pfispévkUl o aktivitach, projektech a tspésich (v¢. aktivni komunikace) prostfednictvim samostatného profilu
7.4 pravidelna publicita o vyznamnéjSich aktivitach

7.5 Podpora FOTOSu
e sportovni a kulturni akce za uc¢elem propagace FOTOSu,
e poskytovani moralni zastity FOTOS na podporu akci Skoly,
e zapojeni mistni komunity

7.6 Dalsi prezentace FOTOSu - rodic¢ovské schulizky, tfidnické hodiny, prednasky, seminare, akce pro verejnost, spoluprace s mistnimi
firmami, FOTOSkop (ro¢enka)



8 Podminky pro ziskani podpory

Podrobna a pfehledné uspofadana pravidla a hodnotici kritéria pro posuzovani zadosti o podporu z fondu jsou soucasti zvlastni prilohy,
jsou strukturovana podle typu zadatele, obsahuiji kritéria, viz kap. 6.2.

9 Zadosti
Soucasti dokumentace jsou navodné Sablony zadosti dle typu projektu:

1. Zadost o podporu
2. ZjednoduSena zadost o podporu

10 Pfilohy

—_

Oblasti podpory

Podminky pro ziskavani podpory
Z4adost o podporu
ZjednoduSena zadost o podporu

ok 0N

Ztizovaci listina

Mgr. Anna Koktava, reditelka Skoly

V Tfeboni dne 31. srpna 2026



